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valores
Solidaridad
trabajo en equipo
vocación de servicios
innovación
Credibilidad
ética institucional
Honestidad
Cooperación
responsabilidad
transparencia
Eficiencia
excelencia institucional.

Misión 2022-2027
promover la innovación y el desarrollo sostenible de los sectores 
agropecuario, forestal y ambiental, a través de capacitación, información, 
inocuidad y trazabilidad, monitoreo y evaluación de proyectos, integración 
de sinergias y programas que estimulen la conservación de recursos 
naturales contribuyendo a un ambiente sano, a la creación de capacidades 
y a la mejora en los niveles de vida de la población dominicana.

visión 
Ser una institución referente 

importante en gestión de 
proyecto para la innovación 

y el cambio tecnológico, la 
adaptación y mitigación 

al cambio climático, la 
inocuidad y trazabilidad 
agroalimentaria y en la 
promoción y desarrollo 

sostenible de los sectores 
agropecuario, forestal y 

ambiental.

Es una institución privada, sin fines de lucro, creada en 1987 como 
Fundación de Desarrollo agropecuario, inc. (FDa), para contribuir 
al desarrollo sostenible de la agricultura dominicana a través del 
apoyo a la generación y transferencia de tecnologías,  comunicación, 
capacitación y asistencia técnica.
A partir de 1997 la institución adopta su nuevo nombre, lo cual 
significa un cambio en la forma de ver y hacer las cosas, asumiendo 
de manera definitiva la preocupación por el manejo, uso y 
aprovechamiento de los recursos naturales, y la sostenibilidad de la 
agropecuaria y la foresta, al tiempo que reafirma el compromiso de 
continuar apoyando el desarrollo agropecuario nacional.
la acción del CeDaF está orientada a contribuir con una disminución 
en los niveles de pobreza de la sociedad dominicana mediante la 
creación de capacidades e innovaciones que revaloricen la vida 
rural y hagan la actividad agropecuaria sostenible. Este propósito 
se alcanza mediante la ejecución de proyectos que se orientan a 
través de cinco ejes estratégicos que están presentes en todos los 
esfuerzos e iniciativas de la institución y cuyo impacto final se expresa 
en mejorar las condiciones de los productores agropecuarios y 
pobladores rurales.

Centro para el Desarrollo agropeCuario y Forestal, inC



reCursos naturales, 
aMBiente y CaMBio CliMátiCo
Contribuir a detener el calentamiento 
del planeta tierra, y elevar la resiliencia 
de la agricultura y la foresta, a los im-
pactos del cambio climático.
1) Implementar acciones hacia la 
sostenibilidad de los ecosistemas que 
proveen agua en calidad y cantidad, 
el mantenimiento de los bosques, 
protección de la biodiversidad, suelos, 
reducción de emisiones, entre otros.

ForMaCión De reCursos HuManos 
y CapaCitaCión
Desarrollar y fortalecer las capacidades metodológicas 
e instrumentales de los productores, profesionales e 
investigadores nacionales.
1) implementar programas de formación y capacitación 
para el personal técnico y productores.
2) promover el uso de las tiCs, a los actores involucrados 
en los procesos productivos y personal del CeDaF, para 
hacer la actividad agrícola, pecuaria y forestal más 
rentable y resiliente al cambio climático.

3
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ejes estratégiCos
la acción del CeDaF está orientada a contribuir con una disminución en 
los niveles de pobreza de la sociedad dominicana mediante la creación de 
capacidades e innovaciones que revaloricen la vida rural y hagan la actividad 
agropecuaria sostenible. este propósito se alcanza mediante la ejecución de 
acciones que se orientan a través de los siguientes ejes estratégicos:

aDMinistraCión, Monitoreo 
y seguiMiento De proyeCtos
Contribuir a mejorar el nivel de vida de las personas y 
comunidades impactadas por proyectos ejecutados 
por el CeDaF.
1) Fortalecer las competencias técnicas, financieras, 
del capital humano; y la estructura organizacional

inoCuiDaD y trazaBiliDaD 
agropeCuaria
Contribuir con una agricultura más sana e inocua 
mediante el uso de buenas prácticas de producción, 
manejo y comercialización.
1)acompañamiento a productores para la adopción de 
tecnología, para elevar la productividad de sus cultivos.
2) impulsar investigaciones en áreas que contribuyan 
a elevar la competitividad y sostenibilidad de la 
agropecuaria y la foresta.

1

2
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con la sistematización de todos sus proce-
sos y el establecimiento de normas y polí-
ticas para cada una de sus áreas de inter-
vención, incluyendo políticas transversales 
en materia de género, no discriminación, 
ambiental y social. Sobre este proyecto nos 
complace informar que, dentro del proce-
so de acreditación, ¡¡ya contamos con el 
acceso a la plataforma del Fondo verde lo 
que significa que estamos dentro!!
aunque la acreditación al FvC es impor-
tante para nosotros, el CeDaF no es sólo 
Fondo verde, en ese sentido, durante el 
2022 concluimos las actividades del pro-
yecto “Fortalecimiento de la Calidad para 
el Desarrollo de la Mipymes de la Cadena 
de valor de Frutas procesadas”, ejecu-
tado por la universidad isa, CeDaF, Co-
Despa y jaD. De igual forma, se continuó 
el acompañamiento en la implementación 
de un sistema de trazabilidad en la cadena 
de frutas frescas y la implementación de 
un Módulo informático de Frutas procesa-
das en el Sistema de trazabilidad Serv2.0, 
propiedad del CeDaF.
en este periodo continuó como institu-
ción vinculada a las líneas de trabajo de 
la institución: Deutsche Welthungerhilfe, 
agencia alemana de ayuda no guberna-
mental y sin fines de lucro, que trabaja en 
los campos de la cooperación para el de-
sarrollo y la asistencia humanitaria en Haití 
y república Dominicana.
De igual forma, el CeDaF se mantuvo como 
gestor administrativo y financiero de los 
proyectos Cacao Forest, Corredor Biológico 
en el Caribe, CBit.
para el año 2022, se iniciaron las activida-
des del acuerdo trasa-CeDaF. el proyec-
to Trade Safe (TraSa) es financiado por el 
Departamento de agricultura de los esta-
dos unidos (uSDa), y ejecutado por la in-
ternational executive Service Corps (ieSC). 
Este proyecto busca mejorar la eficiencia, 
la coordinación y la transparencia del co-
mercio de productos agropecuarios, así 
como la inocuidad de los alimentos, a tra-
vés del desarrollo e implementación de 
medidas, estándares, y regulaciones sa-
nitarias y fitosanitarias basadas tanto en 
ciencia como en análisis de riesgos en la 
república Dominicana. Dentro del marco 

de este proyecto realizamos una confe-
rencia sobre los aspectos socioeconómi-
cos ante la posible entrada de la Monilia al 
país. adicionalmente, impartimos más de 
55 charlas en ley FSMA a las empresas que 
estamos trabajando bajo este proyecto.
por otro lado, durante el 2022 organizamos 
juntamente con asociación Dominicana 
de acuacultores (aDoa) el 1er Congreso de 
acuicultura ConaDoa 2022, “acuicultura 
regional: presente y Futuro”. la actividad 
se realizó, con la presencia de más de 100 
participantes. el objetivo del Congreso era 
que los participantes tuvieran la oportu-
nidad de aprender y compartir con des-
tacadas personalidades y expertos de la 
cadena de valor de la acuicultura mun-
dial, así como también participar en la 
creación de sugerencias y lineamientos 
sobre políticas nacionales e internacio-
nales dirigidas a la acuicultura.
De igual forma, como parte del compro-
miso asumido por esta junta Directiva de 
emprender un proceso de fortalecimiento 
institucional, fueron desarrolladas accio-
nes importantes dirigidas a lograr un alto 
nivel de desempeño. en cuanto al área ad-
ministrativa y financiera, se actualizaron los 
manuales de procedimientos y algunas po-
líticas internas.
en lo concerniente a recursos humanos se 
revisó la estructura del manual de puestos 
y funciones, adaptándola a las exigencias 
generadas por las prioridades y activida-
des actuales, se trabajó en la actualización 
de la estructura organizacional dentro del 
proceso de elaboración del plan estratégi-
co para los próximos cinco años.

Finalmente, quisiera expresar mi agra-
decimiento a todo el equipo que hizo que 
el CeDaF se fortalezca y avance de mane-
ra firme hacia el logro de sus objetivos. El 
2023 es un año con grandes expectativas 
para el CeDaF, en el que esperamos ver y 
de hecho ya estamos viendo materiali-
zarse mucha de sus aspiraciones institu-
cional, contamos con todos ustedes para 
que nos sigan acompañando en este viaje 
motivado por una agricultura sostenible 
y mayor cuidado al medio ambiente. 
gracias!!

MeMoria anual | aÑo 2022

M e n saje 
D e l  p r e s i D e n t e

DistinguiDos MieMBros 
De la asaMBlea Del CeDaF

s un honor para mí apro-
vechar este espacio para 
presentarles de manera re-
sumida las memorias insti-
tucionales del CeDaF para el 

período enero-diciembre del año 2022. 
Estas memorias reflejan los esfuerzos del 
equipo técnico y administrativo del Ce-
DaF bajo la coordinación de su junta Di-
rectiva.
el CeDaF cuenta con su plan estratégico 
institucional (pei) para el periodo 2022-
2027 aprobado por el comité ejecutivo 
en abril de 2022. en ese sentido, a partir 
de la segunda mitad del año 2022, inicia-
mos el proceso de monitoreo sistemáti-
co de los proyectos y programas activos, 
juntamente con la elaboración del plan 
operativo anual (poa) para el año 2023 
cónsono con los lineamientos del pei. 
el diseño y utilización de estos instrumen-
tos de planificación han significado un 
cambio importante en el quehacer del 
CeDaF, no sólo a nivel del monitoreo de 
sus planes y proyectos, sino también en 
la estandarización de sus políticas insti-
tucionales.
en el ámbito operativo, las actividades 
más importantes durante el año 2022 
pueden verse en detalle en nuestra me-
moria institucional, solo a fines de ilustra-
ción les comento las siguientes.

en la línea de trabajo sobre sobre For-
mación y Capacitación de recursos Hu-
manos, fueron capacitados 234 técnicos 
del Ministerio de agricultura, como faci-
litadores en la Metodología de escuela 
de Campo de agricultores (eCa) un au-
mento de más de un 100% respecto al 
año 2021, con la ejecución de 11 talleres de 
capacitación en eCa y un taller en meto-
dología de extensión.

también en este componente facilitamos 
la cobertura de 9 becas de estudiantes a 
nivel de grado en las disciplinas de eco-
logía, ingeniería agronómica y Manejo 
de software que participan en progra-
mas de formación en los Centros de es-
tudios Superior: Universidad ISA, Pontificia 
universidad Católica Madre y Maestra 
(puCMM), universidad evangélica nacio-
nal (unev) y el instituto tecnológico de 
las américas (itla).
en el área de recursos naturales, am-
biente y Cambio Climático, el CeDaF se 
ha enfocado en el proceso de acredi-
tación como entidad de acceso directo 
ante el Fondo verde del Clima.  este pro-
ceso de acreditación ha significado una 
reforma integral de la institución, a tales 
fines hemos contado con diversas con-
sultorías y adecuación de nuestras polí-
ticas institucionales, incluyendo un aná-
lisis de brecha.

esta consultoría en particular concluyó en 
abril de este año. en este proceso de acre-
ditación, el personal del CeDaF y el Comi-
té ejecutivo participaron en una serie de 
sesiones de trabajo presenciales con el 
equipo coordinador del proyecto, con el 
propósito de convertirnos en la prime-
ra institución nacional habilitada para 
presentar proyectos ante ese importante 
organismo financiero internacional. Este 
proceso de acreditación ha significado 
para el CeDaF un cambio transcendental, 

Santiago 
tejada escoboza

presiDente 
Del CeDaF

“Como parte del compromiso asumido por 
esta Junta Directiva de emprender un 

proceso de fortalecimiento institucional, fueron 
desarrolladas acciones importantes dirigidas a 

lograr un alto nivel de desempeño”.
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Con el proyeCto FortaleCiMiento De la CaliDaD 
para el Desarrollo De la MipyMes De la CaDena 

De valor De Frutas proCesaDas lograMoS:

51 eMpresas y organizaCiones productivas 
beneficiarias que manejan residuos peligrosos han recibido la 
asistencia técnica en gestión integral.

Dotar al 100% de las Mipymes beneficiarias procesadoras 
del módulo de frutas procesadas y del software de trazabilidad. 

52  MipyMes beneficiarias recibieron capacitación en 
producción más limpia, economía Circular y análisis de riesgo.

síntesis De logros

realizamos la Conferencia 
“prevención, Convivencia y aspectos socioeconómicos ante 

entrada de la Monilia en el Cacao de la república Dominicana” 
para proteger

nuestro 
CaCao

organizamos el 

2 0 2 2
junto con aDoa

Congreso De aCuiCultura 
ConaDoa.1er

FaCilitaDores 
extensionista 

capacitados 
durante el 2022

en ley FSMa-eCa

graduamos
5 eMpresas
con un total de
76 partiCipantes

instalamos a 
3 eMpresas 
el sisteMa 
serv2.0

7 eCas
pilotos en 2022

153productores participantes 
en ecas Piloto en 2022. 

57% 
hombres43%

de estos 

mujeres

765 BeneFiCiarios 
indirectos de las eCas piloto



aDMinistraCión, 
Monitoreo 
y seguiMiento
De proyeCtos

urante el año 2022, el CeDaF con 

miras a mejorar el nivel de vida 

de las personas y comunidades 

impactadas por planes, 

programas y proyectos bajo su 

ejecución, apoyo e implementó una serie de actividades 

que fortalecieron las competencias técnicas, financieras 

y organizacional de sus socios estratégicos. 
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Mapa de las antillas Mayores que ilustra algunos ejemplos de 
conectividad en el CBC. . Foto de www. virtualexpo.cbcbio.org,.

Mapa de la actual demarcación del corredor resaltando áreas identificadas de importancia para la 
conectividad en el Corredor Biológico del Caribe, así como áreas núcleo de importancia para la conservación.

l Centro para el Desarrollo agropecuario 

(CEDAF), es un socio histórico en las acciones 

llevada a cabo por el Corredor Biológico del 

Caribe (CBC). en su primera fase, ejecutó 

tres proyectos piloto implementados en el 

territorio y en esta segunda fase, además del acompañamiento 

técnico, sirve de alojamiento a este importante proyecto, 

permitiendo la facilidad de acceso a otros socios radicados 

en el país. Basado en el éxito de la primera fase del proyecto 

para el Fortalecimiento del Corredor Biológico Caribe (CBC), 

que buscaba construir un enfoque regional institucional fuerte 

para la conservación y manejo de la biodiversidad terrestre 

y marina en las islas del Caribe, la Secretaría del CBC, onu 

Medio Ambiente y el CEDAF firman un acuerdo denominado 

pCa/CBC/001/2021 M1-32Cpl-000352, 32Cpl, 14aC0004, SB-

008289.01.02.01 de financiación de pequeña escala con el 

cual CeDaF se comprometió a desarrollar actividades que 

conllevan al logro de las siguientes actividades y productos 

para el año 2022.

C o r r e D o r 
B i o l ó g i C o 
D e l  C a r i B e

¿Qué es un 
CorreDor 

BiológiCo?
es un espacio 

terrestre o marino 
que proporciona 

conectividad 
entre paisajes, 
ecosistemas y 

hábitats para 
mantener la 

biodiversidad y los 
procesos ecológicos 

y evolutivos; y a 
su vez, espacios de 

concertación social 
para promover la 

conservación y uso 
sostenible de los 

recursos naturales.
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2.3 los principales interesados (ministerios sectoriales, sector privado, público 
en general) mejoraron la comprensión de los vínculos entre la diversidad 
biológica, la adaptación al cambio climático, los medios de subsistencia y el 
desarrollo económico, con una mayor conciencia de los beneficios derivados 
de esos vínculos, con especial énfasis en la conectividad. 

los resultaDos alCanzaDos De esta Fase Del proyeCto, 
De Manera suCinta son los siguiente.

resultado 1 
Para llegar a la meta identificada como Resultado 1: Mejorar las capacidades 
de los actores clave para la gestión de la conservación y el uso sostenible de la 
biodiversidad y otros recursos naturales en áreas y sectores clave para el CBC, se 
desarrollaron diferentes actividades reflejadas en los productos siguientes: 
producto 1.1 
Estudio y caracterización de sitio de especial significación para el CBC acorde 
a decisiones de los Comités Ministeriales del 2019 y 2022.Se realizará al menos 
un inventario Biológico rápido (iBr), en una de las áreas de interés para el CBC, 
dando cumplimiento al indicador de número de nuevos sitios con estudios de 
biodiversidad desarrollados. La definición de la zona es un paso previo y tomará 
en consideración la situación de la pandemia y seguridad. 
Se desarrolló un informe científico técnico donde se identifica el área con 
todos sus datos generales incluyendo localización y extensión, geología relieve 
e hidrografía, el clima, suelo población, especies reportadas y objetos de 
conservación del CBC. También se exponen los problemas identificados en el 
sitio, el tiempo disponible, los detalles de la organización, los probables grupos de 
trabajo y los socios del CBC participantes. 
Se llevó a cabo el inventario Biológico rápido en el área de la Cuenca del río 
guayubín y se desarrolló un reporte técnico del último detallando la metodología 
de trabajo, los resultados de cada grupo y las conclusiones de la actividad con 
apoyo de gráficos e imágenes. 

p n u M a  C e D a F
p C a /  C B C  /  0 0 1 / 2 0 2 1

a C u e r D o  D e 
C o l a B o r a C i ó n

p n u M a  C e D a F
p C a /  C B C  /  0 0 1 / 2 0 2 1

a C u e r D o  D e 
C o l a B o r a C i ó n

oBjetivo general: 
el objetivo general de este acuerdo es completar el conocimiento sobre objetos 
de conservación y áreas claves para el CBC, valorar la respuesta de estrategias, 
planes y acciones nacionales a prioridades del CBC y contribuir a la creación de 
capacidades en sitios y sectores seleccionados. el propósito de la participación 
de CEDAF es aprovechar su experiencia, conocimiento, experiencia laboral, li-
derazgo y capacidad de implementación en terreno para asegurar resultados 
exitosos y construir a los objetivos generales del CBC y del proyecto financiado 
por ue. 

sus oBjetivos espeCíFiCos son: 
2.1 políticas armonizadas basadas en la evidencia sobre biodiversidad y 
corredores terrestres y marinos y áreas protegidas adoptadas por los países, 
incluyendo instrumentos estandarizados y compartidos de monitoreo y para 
áreas protegidas y manejo de la reserva de Biosfera, con énfasis en áreas 
transfronterizas o adyacentes; 

2.2 Fortalecimiento de las instituciones públicas nacionales clave y una 
plataforma de cooperación a nivel político, científico y técnico, incluyendo la 
sociedad civil y el mundo académico, sostenida y operando especialmente 
mediante el establecimiento de la iniciativa del Corredor Biológico Caribe como 
institución permanente y financieramente sostenible del Caribe; 
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p n u M a  C e D a F
p C a /  C B C  /  0 0 1 / 2 0 2 1

a C u e r D o  D e 
C o l a B o r a C i ó n

resultaDo 1.3
Moniterio de la migración de rapaces en la española, primaveral y otoñal del 2022

Monitoreo priMaveral y otoñal Del 2022

p n u M a  C e D a F
p C a /  C B C  /  0 0 1 / 2 0 2 1

a C u e r D o  D e 
C o l a B o r a C i ó n

resultaDo 1.1
Estudio y caracterización de sitio con especial significación oara el CBC 
acorde a decisiones de los Comités Ministeriales del 2019 y 2021.

Se realizó un inventario Biológico rápido en la cuenca del rio guayubín, Cordille-
ra Central, república Dominicana.
los diferentes grupos de especialistas trabajaron un total de 119 localidades que 
se encuentran en 6 unidades administrativas de 2 pronvincias del país.

proDuCto 1.2 
Caracterización del estado de los polinizadores en zonas cafetaleras de 
importancia para el CBC Se desarrolló un estudio del estado de polinizadores en 
una zona cafetalera de importancia para el CBC a través de un consultor externo 
y se fue entregando paso a paso informes de la metodóloga y planificación, del 
avance de la evaluación y un informe final de esta última. 

producto 1.3 
Monitoreo de la migración de rapaces en la española, temporada otoñal del 22 
y primaveral del 22 Actividad de continuidad se ha desarrollado, con éxito en las 
temporadas de 2019, 2020 y 2021. Se planifica para incrementar la data existente 
consolidar el monitoreo 
Se ha llevado dos monitoreos de aves rapaces en el lado este de la Isla Española. 
un monitoreo de migración primaveral del 20 de marzo al 15 de abril del 2022 y un 
monitoreo de migración otoñal del 1ro al 30 de octubre del mismo año. 
Con varios equipos de diversas instituciones locales e internacionales se ha 
logrado registrar datos de este movimiento ecológico de las aves rapaces.
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puntos focales o aprobación en comité técnico. 
De otro lado se han llevado reporte del avance del proceso de compilación, 
organización e incorporación al iKMS del CBC de un objeto de monitoreo 
desarrollado independientes del CBC explicando de manera detallada el proceso 
así como la incorporación de datos de tortugas marinas y de arrecifes de coral 
en el CBC. 

resultaDo 3 
para llegar a la mejorada de las capacidades de los actores clave para la 
gestión de la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad y otros recursos 
naturales en áreas y sectores clave para el CBC se llevaron a cabo: 

producto 3.1 
Desarrollar herramientas de capacitación sobre los objetos de conservación del 
CBC con enfoque local y facilitar su implementación en las áreas protegidas 
significativas para el CBC. 
las actividades de capacitación constituyen un aspecto importante del 
proyecto, en estas acciones de capacitación se concentrarán en los objetos de 
conservación del CBC, su demarcación y características concretas en zonas de 
interés como las áreas protegidas. estas capacitaciones se llevaron presenciales, 
en particular en las áreas protegidas en las que en particular se concentrarán 
en los aspectos concretos del CBC en las áreas protegidas como: los objetos de 
conservación presentes, zonas del CBC, y propuestas de acciones identificadas a 
incluir en planes de manejo. Se han llevado en 10 áreas en República Dominicana 
y en 10 áreas en Haití lo que sobrepasa los establecidos en el pCa. 
Materiales de capacitación están disponibles en forma digital en el iKMS del CBC 
en los diferentes idiomas de los países de la iniciativa. 

producto 3.2 
Mejorar las capacidades de productores apícolas en áreas del CBC. 
la actividad da continuidad a temas de proyectos anteriores y también fortalece 
las acciones con sector productivo. Se dirige a fortalecer la capacidad técnica y 
sostenibilidad de la acción. Se contrató un experto en tema apícola en república 
Dominicana quien se encargó identificar las zonas metas y se realizaron dos 
talleres a nuevos productores apícolas.
el resultado positivo de la sinergia de trabajo entre la Secretaría del CBC y el 
CEDAF es bien palpable. Se ha logrado llevar a cabo acciones previstas por dos 
años en diez meses laborable y con recursos limitados.

p n u M a  C e D a F
p C a /  C B C  /  0 0 1 / 2 0 2 1

a C u e r D o  D e 
C o l a B o r a C i ó n
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producto 1.4 
versión Digital De la lista roja De repúBliCa DoMiniCana 
la república Dominicana dispone de una lista roja que actualizan de forma 
periódica. La experiencia adquirida en el desarrollo de la lista Roja de Haití ha 
permitido elaborar una serie de herramientas que facilitan el acceso y manejo de 
la información de esas especies. Se aplicaron esas mismas herramientas a las 
listas existente en república. Dominicana para facilitar el manejo y acceso a la 
información después de una revisión minuciosa de la información del contenido 
y análisis de datos de diferentes fuentes. 

resultaDo 2 
para cumplir la meta del resultado 2 que estipula que los tomadores de decisión 
cuentan con información para desarrollar acciones que contribuyan a la 
integración de la conservación entre Cuba, Haití y rD en las áreas y objetos de 
conservación prioritarios se han llevado los siguientes productos: 

producto 2.1 
evaluar el nivel de respuesta que las estrategias nacionales de diversidad 
biológica y los planes manejo de áreas protegidas significativas dan a las 
prioridades de conservación del CBC. 
Se basó en la revisión de las estrategias y plan de acción de diversidad biológica 
de cada país, así como de planes de manejo de las áreas más significativas 
de cada país para el CBC. Se contrataron consultores que realizaron reportes 
técnicos de la revisión de las estrategias nacionales de diversidad biológica de 
Cuba y república Dominicana.
Planes de manejo de áreas protegidas más significativas de CBC y uno igual 
para la república de Haití con tres planes de manejo. 

producto 2.2 
elaborar y presentar a los países del CBC propuestas para resolver los vacíos 
de acciones de conservación, investigación y monitoreo sobre de objetos las 
prioridades de conservación del CBC que se identifiquen como ausentes o 
insuficientes, pero necesarias. 
Se han entregados documentos de propuestas de modificaciones o adiciones a 
la estrategia nacional de diversidad biológica en Cuba, en Haití y en república 
Dominicana y se desarrollaron planes de manejo de otras tres áreas protegidas 
significativa para el CBC en estos 3 países acompañado de valoraciones de los 

p n u M a  C e D a F
p C a /  C B C  /  0 0 1 / 2 0 2 1

a C u e r D o  D e 
C o l a B o r a C i ó n
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Durante el 2022 este proyecto realizó varias actividades para la consecución 
de sus objetivos, dentro de las que se destacan: 

•La realización de una investigación sobre influencia de la Amapola en el Cacao 
•Elaboración de una propuesta Metodológica para un Diplomado en 
agroforestería del Cacao Dominicano.
•Se efectuaron 2 mesas de trabajo para la propuesta de diplomado en 
agroforestería del cacao dominicano.
•Se participó en el 2do Festival del Chocolate Dominicano
•Se participó como patrocinador en la Feria Nacional del Chocolate
•Presentación en conferencia sobre los aspectos socioeconómicos ante la 
posible entrada de la Monilia en el cacao dominicano.
•Se realizaron 4 mesas técnicas para el diseño del Plan Nacional de 
Rehabilitación Cacaotalera (PRACAO)
•Producción de vídeo experiencial sobre la Red Experimental Participativa (REP)

adicionalmente se realizaron los siguientes talleres:
•Taller mermelada Flor de Jamaica
•Práctica de medición de altura con técnicos agrónomos
•Taller sobre agronegocios
•Taller de elaboración de Salsa BBQ de Zapote
•Taller de elaboración de fertilizante orgánico
•Taller de elaboración de mermelada de Flor de Jamaica

C a C a o 
F o r e s t

 i n n o v a C i ó n  p a r a  u n  F u t u r o 
s o s t e n i B l e  D e  l a  p r o D u C C i ó n  D e 

C a C a o  e n  r e p ú B l i C a  D o M i n i C a n a

generar innovación para un futuro sostenible de la producción de cacao 
en república Dominicana en alianza con socios locales e internacionales.
Esta innovación tomará la forma de un programa de rehabilitación de los 
cacaotales dominicanos. este programa será co-desarrollado y apoyado 
por instituciones públicas dominicanas involucradas en el sector del 
cacao, en particular el Ministerio de agricultura y la Comisión nacional 
del Cacao. Este objetivo general implica 5 objetivos específicos:

Objetivo Específico 1. Asegurar el seguimiento y consolidar la red 
experimental participativa instalada (rep):

Objetivo Específico 2. 
Contribuir a la adopción de la agroforestería sostenible en las fincas de 
los cacaocultores socios pasando de la ciencia a la práctica.
Objetivo Específico 3. 
Fortalecer las asociaciones de la cadena de suministro y la 
comercialización de productos asociados al cacao a nivel de 
cadenas de valor.
Objetivo Específico 4. 
Contribuir a la transformación de la visión nacional del cultivo del cacao 
en república Dominicana.
Objetivo específico 5. 
Comunicar los resultados del proyecto Cacao Forest a los diferentes 
públicos meta del proyecto (Productores, Científicos y gran público).

“Cacao Fotest 
tiene como objetivo 
generar innovacio-

nes para el cultivo 
sostenible de cacao 
en la república Do-

minicana, el prin-
cipal exportador 

mundial de cacao 
orgánico certifica-

do con más del 80% 
de sus áreas de 

cacao cultivadas 
orgánicamente en 

el 2011”.
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auspiciadores

• Centro para el Desarrollo 
agropecuario y Forestal, inc. 
(CeDaF)

• el Ministerio de agricultura, 
Departamento de extensión y 
Capacitación agropecuaria 
(DeCa)

• el Consejo Dominicano de pesca 
y acuicultura (CoDopeSCa)

• Fondo especial para el Desarrollo 
agropecuario (FeDa)

• organización de las naciones 
unidas para la alimentación y la 
agricultura (Fao)

• la agencia española de 
Cooperación internacional para 
el Desarrollo (aeCiD)

• la embajada de israel en la 
república Dominicana

• grupo Mallén
• italcol
• agriFeeD
• FilpeZ
• petS agroindustrial
• Fertiagua, S.a.
• almacenes tiburón
• la asociación Dominicana de 

acuacultores (aDoa)

Bajo el lema “acuicultura regional: 
presente y Futuro” se celebró el 1er 
Congreso de acuicultura ConaDoa 
2022 del 31 de agosto al 3 de septiembre 
del año 2022, en el Hotel ocean el Faro, 
uvero alto, punta Cana, provincia la 
altagracia, república Dominicana. 

El CONADOA es un evento científico, técni-
co, educativo y comercial de gran trascen-
dencia para el mundo entero, en especial 
para el de habla hispana, esto porque las 
conferencias magistrales, la presentación 
y exhibición de trabajos científicos, téc-
nicos y experiencias productivas, pueden 
servir de modelo de progreso y contribuir 
grandemente a la educación acuícola y a 
la actualización de los conocimientos so-
bre las novedades científicas y tecnológi-
cas que inciden en la acuicultura.
De manera general, el sector acuícola do-
minicano se dio cita en este evento que 
sirvió para actualizarse, en cuanto a las 
novedades científicas, tecnológicas y de 
producción, así como darse a conocer y 
relacionarse con los distintos actores del 
sector acuícola y pesquero, a nivel privado 
y gubernamental, en el ámbito nacional e 
internacional.
en este evento se dieron a conocer los 
avances de la acuicultura, las investiga-
ciones científicas innovadoras y las ex-
periencias de producción acuícola que 
se están realizando en el país y los temas 
tratados fueron los siguientes:

• Tecnologías Aplicadas a la Acuicultura.
• Alimentación y Tecnologías de Alimentos.
• Ornamentales.
• Producción y Sistemas de Cultivo.
• Acuaponía.
• Biodiversidad Acuática.

resultaDos:
• 100 participantes registrados
• 1 Conferencia país acto inaugural
• 6 intervenciones institucionales 

acto inaugural
• 5 Conferencias magistrales 

internacionales
• 3 Charlas técnicas
• 1 reunión especial
• 13 ponencias técnicas
• 2 Carteles
• 1 reunión de miembros de aDoa
• 7 Expositores en EXPOADOA 2022
• 13 auspiciadores
• 2 organizadores
• 1 Curso internacional

en el año 2022 se siguió con los trabajos de organización y logística 
del 1er Congreso de acuicultura ConaDoa 2022, “acuicultura regional: 
presente y Futuro” organizado por la asociación Dominicana de 
acuacultores (aDoa) con CeDaF como coordinador general. la 
actividad se realizó, con la presencia de más de 100 participantes.
el objetivo del Congreso era que los participantes tuvieran la 
oportunidad de aprender y compartir con destacadas personalidades 
y expertos de la cadena de valor de la acuicultura mundial, así como 
también participar en la creación de sugerencias y lineamientos sobre 
políticas nacionales e internacionales dirigidas a la acuicultura.

C o n a D o a 
2 0 2 2

a p o y o  a l  1 e r 
C o n g r e s o  D e 
a C u i C u l t u r a 
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índice arn/aDn y proteínas/aDn para 
estimar crecimiento en larvas de anchoa 
hepsetus (engraulidae)
Darwin lópez, Mairin lemus
 
alimentación y tecnologías de 
alimentos. el uso de enzimas en 
acuicultura para optimización de costos, 
rendimiento y sostenibilidad
Thiago Soligo, MSc.
 
lemna (l valdiviana philippe) 
deshidratada en dieta de tilapias del nilo 
(oreochromis niloticus) a diferentes 
niveles de inclusión
Francisco De la rosa
 
uso de ingredientes Funcionales en 
Dietas acuícolas
Mario Lopez, MSc. Suresh Menon, PhD.
 
evaluación de harina de procambarus 
clarkii como fuente de astaxantina en 
la pigmentación final en el engorde de 
trucha arco iris (oncorhynchus mykiss)
Mabel Pimiento; Isabella González, Yesid 
gonzález, rafael rosado y yimy Herrera.
 
evaluación de los niveles de Micotoxinas 
en Filete de tilapia nilótica (Oreochromis 
niloticus) y Pacú (Piaractus brachypomus) 
producidas en la región norte, república 
Dominicana
Diogenes Castillo y ovidio Bautista rivas
ornamentales
Cadena de valor regional de la acuicultura 
de peces ornamentales, potencial, Factores 
Críticos y ruta para su Desarrollo
María M. garcía, MSc
 
prevención y cuidado de los sistemas 
para tener unos peces saludables 
principales enfermedades y sus 
tratamientos
luis arturo perozo

 
producción y sistemas de Cultivo
efecto bactericida e inmunoestimulante 
de la guayaba (psidium guajava l.) 
contra Vibrio harveyi en un híbrido 
de Oreochromis niloticus y Oreochromis 
mossambicus
Diana Ceballos-Francisco, yussaira Castillo, 
Francisco De la rosa, William vasquez, 
alberto Cuesta, María Ángeles esteban.
 
acuaponía
efecto de la Densidad poblacional de 
Tilapia Roja (Oreochormis sp) sobre la 
Productividad de Lechuga (Lactuca sativa L.) 
en Sistema de acuaponia
Miguel Ángel reyes Cruz, ana emperatríz 
urbáez taveras, Diógenes Castillo
 
sea vegetable aquaponics in puerto rico
Megan Davis - raimundo espinoza
 
producción y sistemas de Cultivo
Rhodoturula glutinis como moduladora 
de los genes relacionados con la 
inmunidad innata y con el estrés oxidativo 
en Oreochromis niloticus cultivado en un 
sistema Biofloc
Daniel Becerril-Cortés, María del Carmen 
Monroy-Dosta, aida Hamdan-partida, josé 
antonio Mata-Sotres, Maurício gustavo 
Coelho Emerenciano, Pilar Negrete Redondo
 
Biodiversidad acuática
Ciclo reproductivo de la especie 
exótica Pterygoplichthys 
pardalis (Castelnau, 1855), en el río yaque 
del norte, república Dominicana
Mairin lemus, luis lópez-Cruz, jean petit-
Homme, Jenifer Sánchez, Erika Bautista

ver contenido en:http://www.cedaf.org.
do/eventos/adoa_2021/programa.html
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prograMa
acto inaugural
palabras de Bienvenida
César ramdy guerrero
vicepresidente aDoa
 
palabras presidente de aDoa
Carlos Mena
presidente aDoa
 
palabras presidente CeDaF
Santiago tejada
presidente CeDaF
 
Conferencia país
Lic. Carlos José Then Contin
Director ejecutivo, CoDopeSCa
 
Semblanza: Miguel Silva
Por Dr. Frank Richardson.
 
Conferencias Magistrales
estado actual y 
retos de la acuicultura en alC.
Dr. Alejandro Flores, Oficial Principal de Pesca 
y acuicultura para américa latina y el Caribe 
/ organización de las naciones unidas para 
la alimentación y la agricultura (Fao) - 
panamá
 producción de Camarón vannamei en agua 
Dulce, experiencia y resultados
Melesio espinosa Barreto, acuacultivos del 
real - México
 
Dándole una esperanza al 
lambí (strombus spp.)
Dra. Megan Davis - profesora investigadora, 
universdiad atlantica de Florida - instituto 
Oceanográfico Harbor Branch / Estados 
unidos
Sr. raimundo espinoza - Director ejecutivo 
Conservación ConCiencia - puerto rico

acuicultura simbiótica aplicada
Dr. Manuel David Celdrán Sabater, gerente 
Bioaquafloc - España
 
Tecnología Biofloc y aireación 
profesional de estanques
Profesor Yoram Avnimelech - Israel
 
Charlas
importancia de manejo sanitario en 
granjas de tilapia
Dra. alim Desirée Castillo Carrillo - México
 
retos y perspectivas en la Formulación de 
alimentos Sostenibles en acuicultura
Yorth Ramirez Aristizabal - Colombia
 
Caso de éxito en la acuicultura Colombiana 
por medio de la asociatividad
Cesar a. pinzón - Colombia

presentaciones especiales

programa del FeDa sobre el 
relanzamiento del sector acuícola
Hecmilio galván, Director ejecutivo FeDa - 
república Dominicana
 
situación sanitaria sector acuícola 
Dominicano, estrategia para enfrentar 
los problemas sanitarios de la 
acuicultura Dominicana
presentación: Francisco de la rosa y 
Diógenes Castillo Berroa -república 
Dominicana
 
tecnologías aplicadas a la acuicultura
nota técnica: aislamiento 
y comparación de una cepa 
de Hematococcus sp. local como fuente 
de astaxantina para fines acuícolas 
frente a una cepa de Hematococcus 
pluvialis comercial
Frank. H. Richardson., Ph.D.

C o n a D o a 
2 0 2 2
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inoCuiDaD y 
trazaBiliDaD 
agropeCuaria

urante el año 2022 los esfuerzos del CeDaF, siguieron 

enfocados en las últimas actividades del proyecto 

“Fortalecimiento de la Calidad para el Desarrollo 

de la Mipymes de la Cadena de valor de Frutas 

Procesadas” y el cierre oficial de este proyecto.

para el año 2022, se iniciaron las actividades del acuerdo traSa-CeDaF 

del proyecto traSa (trade Safe project), en la actividad 2 - Desarrollo de 

Capacidades: instituciones gubernamentales y actividad 4 - Capacitación: 

normas Sanitarias y Fitosanitarias.

en este mismo año, se siguió instalando, capacitando y supervisando, sobre 

el sistema de trazabilidad Serv2.0 en distintas empresas procesadoras y 

exportadoras del país, así como la actualización del Serv2.0.
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procurar mantener mercados conquistados y expandir las posi-

bilidades de posicionamiento de sus productos de la cadena hor-

tofrutícola en los mercados foráneos, así como el nacional.

en la actualidad, la mayor parte de las operaciones que son 

esenciales para la eficiencia del comercio y la optimización de las 

cadenas de suministros dependen de la precisión alcanzada al 

identificar los productos intercambiados, los servicios prestados 

y las instalaciones involucradas.

De aquí se deriva la importancia de tener un sistema de traza-

bilidad como ente multiplicador de competitividad en la glo-

balización del comercio actual. adoptar las prácticas y proce-

dimientos de trazabilidad puede mejorar el control de calidad y 

seguridad de los alimentos, permitiendo llevar el historial de los 

productos mediante codificación, permite identificar la trayecto-

ria de los alimentos a lo largo de la cadena de suministro y tener 

la posibilidad de reaccionar oportunamente ante eventualidades.

Con la trazabilidad se puede reconocer de manera única e irre-

petible unidades comerciales, unidades logísticas, distribuidores 

e instalaciones, así como satisfacer las especificaciones de múl-

tiples regulaciones locales e internacionales y requerimientos de 

clientes particulares. por esto, es importante que las diferentes 

empresas agropecuarias, implementen la trazabilidad, porque es 

una práctica orientada a la seguridad alimentaria y a las buenas 

prácticas de campo, así como de manufactura, puesto que inte-

gra tecnología y estándares.

el sistema de trazabilidad serv2.0 cubre tanto el rastreo hacia 

delante (tracking), es decir desde el origen del producto hasta 

el consumidor, así como también el rastreo hacia atrás, que sig-

nifica rastrear el producto desde el consumidor hasta su origen 

(tracing). el sistema de trazabilidad está ideado sobre la base 
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n elemento trascendente de la era posmo-

derna en el mercado de alimentos es el sur-

gimiento de normas privadas de calidad que 

obligan a productores, distribuidores y expor-

tadores a cumplir un cúmulo de exigencias 

para que sus productos califiquen para la exportación, así como 

garantizar la inocuidad de los alimentos que adquieren los con-

sumidores locales. así mismo, como resultado de las controver-

sias suscitadas en los últimos años por contingencias alimenta-

rias alrededor del mundo, ha florecido una clara tendencia a que 

socios comerciales adopten modelos de trazabilidad que les per-

mitan no sólo relaciones eficientes, sino también actuar de ma-

nera rápida en beneficio del consumidor, así como de las empre-

sas, al tener sus productos identificados en las diferentes etapas 

de la cadena de abastecimiento.

adicionalmente, regulaciones crecientes puestas en vigor por los 

gobiernos y las industrias en los mercados destinos de frutas y 

vegetales más importantes para la república Dominicana, ge-

neran presiones para que las cadenas productivas nacionales se 

comprometan a establecer sistemas de trazabilidad, identifican-

do los productos e insumos y documentando los flujos (entradas 

y salidas) en sus procesos productivos. el país no puede escapar 

a esta realidad, por lo que se ha puesto a tomar acciones para 

trazaBiliDaD 
a g r í C o l a

“la trazabilidad es 
una herramienta 

para mejorar 
procesos de 
producción 
y encontrar 

nuevos mercados 
internacionales”.

fuente:  www.gob.mx
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ciones, además de mejorar el cumplimiento de las normas y acuerdos 

internacionales sobre rastreabilidad (trazabilidad) de los alimentos.

para alcanzar estos objetivos, CeDaF dentro del marco del programa 

de Desarrollo de capacidades para el sector agropecuario y forestal de 

la república Dominicana, ejecutado con fondos de la subvención no: 

17048 del 11 de junio de 2021 para el año fiscal 2022, para instituciones 

sin fines de lucro (ASL) y solicitada al Centro Nacional de Fomento y Pro-

moción de las asociaciones sin Fines de lucro (CaSFl), el CeDaF incluye 

dentro de sus actividades, el fortalecimiento del sistema de trazabilidad 

agrícola con el objetivo de llegar a las empacadoras, las procesadoras 

y cadenas de supermercados.

Dentro de esta actividad, está el fortalecimiento de los recursos huma-

nos de las empresas, capacitándolos en el uso del Sistema de trazabi-

lidad Serv2.0, la capacitación sobre la importancia de la trazabilidad y 

el apoyo continuo de los mismos, para seguir desarrollando esta herra-

mienta de rastreo y gestión de productos.

oBjetivo: 

el objetivo principal es la instalación del Sistema de trazabilidad 

Serv2.0, la capacitación en el uso del mismo y sobre trazabilidad así 

como el seguimiento de empresas agropecuarias productores de 

frutas frescas y frutas procesadas, para contribuir a mejorar el nivel 

de competitividad de las mismas, ofrecer productos de calidad y au-

mentar las exportaciones, además de mejorar el cumplimiento de las 

normas y acuerdos internacionales sobre rastreabilidad (trazabilidad) 

de los alimentos.

este inForMe presenta las aCtiviDaDes espeCíFiCas 

realizaDas en el año 2022 De la aCtiviDaD FortaleCiMiento 

Del sisteMa De trazaBiliDaD agríCola Con el oBjetivo De 

llegar a las eMpaCaDoras, las proCesaDoras y CaDenas De 

superMerCaDos.
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de un modelo de información abierto que permita por un lado la conec-

tividad con otros sistemas de datos globales como el caso de la inicia-

tiva de trazabilidad de productos Frescos (pti, por sus siglas en inglés). 

los verdaderos dueños de los sistemas de trazabilidad son los usuarios 

(productores, empacadores, distribuidores, exportadores), quienes es-

tán llamados a hacer de sus sistemas internos instrumentos vivos y que 

se correspondan con las normativas reales tanto en el contexto interna-

cional como el nacional.

el sistema de trazabilidad propicia la disponibilidad de la información 

de manera expedida y exhaustiva tanto a la parte interesada de la ca-

dena de producción, distribución y consumo del producto, así como 

también para ser revisada por autoridades públicas competentes 

(ministerios) cuando se considere necesario, ante un problema gene-

rado en la salud humana, o cualquier otro asunto de interés público y 

que se derive del consumo o uso del producto. el sistema está llamado a 

garantizar cumplimiento con los estándares y normativas de aceptación 

a nivel global, con aplicabilidad a cada miembro de la cadena produc-

tiva del subsector hortofrutícola, sin importar la escala de producción o 

de proceso.

el CeDaF mediante el Sistema de trazabilidad Serv2.0 pretende fomen-

tar el uso de la trazabilidad en las empresas de frutas frescas y proce-

sadas, aunque en el país la trazabilidad no sea todavía obligatoria. el 

objetivo principal es la instalación del Sistema de trazabilidad Serv2.0, 

la capacitación en el uso del mismo y sobre trazabilidad así como el se-

guimiento de empresas agropecuarias productores de frutas frescas y 

frutas procesadas, para contribuir a mejorar el nivel de competitividad 

de las mismas, ofrecer productos de calidad y aumentar las exporta-
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exportación, comercialización, 
refrigeración y almacenamiento 
de frutas, vegetales y productos 
agrícolas, como aguacate, pa-
napen (Árbol del pan), naranja 
agría, pimiento morrón, mango, 
ají habanero, Jackfruit (Pan de 
Fruta), entre otras.

en Cuanto al seguiMiento 
De eMpresas en el uso Del 
sisteMa De trazaBiliDaD 
serv2.0, teneMos:
• Durante el mes de mayo, den-
tro del marco del programa para 
el fortalecimiento del sistema de 
trazabilidad agrícola a las em-
pacadoras, las procesadoras y 
cadenas de supermercados y del 
proyecto traSa, se realizó el se-
guimiento a las empresas de la 
actividad de fortalecimiento del 
sistema de trazabilidad agrícola, 
relacionado a la compra de equi-
pos y la explicación en detalle de 
los requerimientos mínimos para 
la instalación del Sistema de tra-
zabilidad Serv2.0. Debido a una 
auditoría interna, la empresa otC 
organic Dominicana Srl.
• En cuanto a la empresa P&T 
valley Farm se le instaló el Siste-
ma de trazabilidad Serv2.0 y las 
configuraciones correspondien-
tes. para la segunda semana del 
mes de junio, se confirmaron las 
capacitaciones sobre el primer 
módulo del Serv2.0.
• Miércoles 11 de mayo 2022, 

con respecto a la instalación 
del Serv2.0 en tropigrown y fue 
agendada la capacitación del 
primer módulo del Serv2.0 para 
el lunes 6 de junio de 2022. este 
día se realizó el proceso de inicio 
de la instalación de los equipos 
de P&T Valley Farm.
• Jueves 12 de mayo 2022, ya ini-
ciado el proceso de instalación en 
PC de P&T Valley Farm, se detecta 
mal funcionamiento del Windows, 
se refiere el caso al encargado de 
informática del CeDaF, para revi-
sar el equipo en cuestión logran-
do corregir el inconveniente.
• Viernes 13 de mayo 2022, se re-
toma instalación en computado-
ra de la empresa P&T Valley Farm, 
sin embargo, se presenta falla al 
instalar el SQL Management Stu-
dio de Microsoft, y se refirió el 
caso al representante de la em-
presa desarrolladora del Serv2.0, 
quien soluciono el inconveniente 
presentado en esa pC y el soft-
ware SQL Management Studio, 
se retoma proceso de instala-
ción del Serv2.0 en computadora 
de P&T Valley Farm y finalmente 
se logra la instalación. Se definió 
que la capacitación en el módu-
los 1 a los técnicos de P&T Valley 
Farm se realizará en las instala-
ciones del CeDaF la segunda se-
mana de junio.
• El jueves 19 de mayo 2022, se 
realizó un viaje de visita y Coor-
dinación a las instalaciones de 
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para el año 2022 se realizaron 
actividades para lograr la incor-
poración de empresas empaca-
doras y exportadoras de frutas 
frescas y frutas procesadas, ma-
nejadas dentro de proyectos rea-
lizados con el fin de lograr el inte-
rés en el uso de la trazabilidad y 
fortalecer a esas empresas con la 
capacitación y asistencia técnica 
sobre el uso el sistema de trazabi-
lidad agrícola Serv2.0, y con esto, 
enfrentar los requerimientos futu-
ros del comercio internacional en 
lo que respecta a trazar los pro-
ductos y el tema de la inocuidad 
de los mismos.

Dentro De las aCtiviDaDes 
realizaDas Durante el año 
2022, teneMos:
• Viaje de Coordinación Empresa 
P&T Valley Farm. Martes 19 de 
abril del 2022, con el objetivo 
de socializar los compromisos 
de las partes para el inicio de 
la instalación del Sistema de 
trazabilidad en la exportadora 
P&T Valley Farm, ubicada en 
vallejuelo, gpS empacadora: 
18.843178, -71.393578, provincia 
San juan. esta empresa, en fase 
de instalación, comercializará 
vegetales orientales y 

americanos, incluyendo tomate, 
zucchini (calabacín), pepper y 
limón.
• Viaje de Coordinación Empre-
sa otC organiCS DoMiniCana. 
Dentro del marco del programa 
para el fortalecimiento del siste-
ma de trazabilidad agrícola a las 
empacadoras, las procesadoras y 
cadenas de supermercados y del 
proyecto traSa, se realizó un viaje 
el viernes 29 de abril del 2022, con 
el objetivo de socializar los com-
promisos de las partes para el ini-
cio de la instalación del Sistema 
de trazabilidad en la exportado-
ra P&T Valley Farm, ubicada en 
Mao, gpS empacadora: 19.560318, 
-71.061780, provincia Valverde. 
esta empresa se dedica a la ex-
portación de limones de la varie-
dad Eureka, con destino hacia la 
unión europea (ue).
• Viaje de Coordinación Empre-
sa tropigroWn. Miércoles 20 
de abril del 2022, con el objeti-
vo de socializar los compromisos 
de las partes para el inicio de la 
instalación del Sistema de traza-
bilidad en la exportadora tropi-
groWn, ubicada en villa altagra-
cia, GPS Empacadora: 18.701223, 
-70.179275, provincia San Cristó-
bal. esta empresa se dedica a la 
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reunión virtual para el apoyo en 
trazabilidad al matadero de po-
llos Don pollo. Seguido se le dio 
seguimiento a transa trading en 
llenado base de datos del siste-
ma de trazabilidad Serv2.0 y se le 
dio seguimiento a la empresa otC 
organics en el proceso de compra 
de su pC para el sistema con los 
requerimientos del mismo.
• El martes 14 de junio 2022, se 
realizó la 1ra capacitación en el 
uso del SERV2.0 a P&T Valley Farm 
en el Salón Don Luis Crouch, en 
CeDaF, en la ciudad de Santo Do-
mingo.
• El vienes 17 de junio 2022, se le dio 
seguimiento a las empresas tran-
sa trading de Monte plata y a la 
empresa P&T Valley Farm de Va-
llejuelo, San juan, en llenado base 
de datos. ambos seguimientos en 
el proceso se realizaron de mane-
ra remota, lo cual facilita también, 
la asistencia técnica de manera 
rápida.
• El miércoles 22 de junio 2022 se 
continuo con el proceso de llena-
do de datos en las maestras del 
sistema, tanto en pt valley Farm y 
transna trading, ambos reportan 
ya casi concluyen esta actividad. 
es bueno indicar que en estas ba-
ses de datos, está registrada toda 
la información de cada empre-
sa relacionada a los productos 
que procesan, a los procesos por 
el cual pasa un producto, entre 

otros. Se siguió con el proceso de 
apoyo en el seguimiento a la em-
presa otC organics para la com-
pra de su computadora, el cual se 
ha vistió afectado por otras activi-
dades propias de la empresa.
• El lunes 27 de junio 2022, se 
pospuso capacitación en tro-
pigrown Srl para la primera 
semana de julio, por asuntos 
propios de la empresa.
• Para el jueves 30 de junio 2022, 
se confirman las capacitaciones 
en tropigrown, transna trading y 
pt valley Farm para la primera se-
mana de julio. Se comunica a la 
empresa Don pollo la disponibili-
dad para la visita con el consultor 
de Xephanet para el miércoles 6 
de julio 2022.
• El 4 de Julio de 2022 se realiza un 
viaje de capacitación en el 1er mó-
dulo del Sistema de trazabilidad 
SERV2.0 (Base de datos) y confi-
guración del sistema al personal 
designado en tropigrown Srl.
• El 7 de Julio de 2022 se realiza 
la capacitación del segundo mó-
dulo del Serv2.0 a técnicos de para 
P&T Valley Farms en el Salón Don Luis 
Crouch del CEDAF de manera parcial.
el 8 de julio de 2022 se le dio segui-
miento a las empresas en trazabi-
lidad y otC organic nos comenta 
de la situación de su empresa, en 
asuntos propios de la misma, y la 
dificultad de los entrenamientos 
en el Serv2.0 lo que pone en ries-
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la empresa beneficiaria Trans-
na trading Dominicana en Mon-
te plata, con la participación de 
3 personas de la empresa, para 
coordinar los próximos pasos a 
seguir con el objetivo de dar inicio 
a la implementación del Sistema 
de trazabilidad Serv2.0 para fru-
tas frescas y vegetales, estable-
cer las responsabilidades de la 
empresa, realizar recorrido para 
la comprensión de los procesos 
internos e identificar los técnicos 
asignados para el entrenamiento 
en el mismo. Durante esta reunión 
se explicó y se realizó la entrega 
de los requerimientos tecnológi-
cos mínimos requeridos para la 
correcta implementación del sis-
tema Serv2.0, en este sentido, se 
pudo verificar que una compu-
tadora disponible en la empresa 
cumplía con estos requerimien-
tos, además de, que estos con-
taban con una impresora Zebra 
Zt230. por este motivo se proce-
dió a coordinar una fecha para la 
instalación del sistema Serv2.0, la 
cual se acordó viernes 20 de ese 
mes remotamente.
• El viernes 20 de mayo 2022 se 
inició la instalación del Software 
Serv2.0 en transna trading Domi-

nicana remoto. Se agendo capa-
citación en el 1er módulo Serv2.0 
en coordinación con el gerente 
de Operaciones en dicha empre-
sa la 1ra capacitación en el mis-
mo para el martes de la segunda 
semana de junio, ya que éste es-
taría participando en los talleres 
de Farm assure de gloBalg.a.p. y 
FSMa pSa pSr que tendrían lugar 
en el CeDaF la última semana de 
mayo (23-27 de mayo), activida-
des financiadas por el Programa 
de Formación de recursos Huma-
nos para el Sector agropecuario.
• Del 23-27 de mayo de 2022, se 
realizaron los cursos de Farm as-
sure de gloBalg.a.p. y FSMa pSa 
pSr, con la participación de téc-
nicos, gerentes de empresas del 
sector agropecuario.
• El lunes 06 de junio 2022 se rea-
liza el 1er viaje de capacitación en 
el uso del Serv2.0 en tropigrown 
Srl., villa altagracia, San Cristó-
bal.
• El martes 07 de junio 2022, se 
realiza el 1er viaje de capacitación 
en el uso del Serv2.0 en transna 
trading Dominicana, en Monte 
plata.
• El lunes 13 de junio 2022, se rea-
lizó una participación en una 
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por otro lado, en septiembre, se 
realizó una reunión para la pre-
sentación de la unidad de Solu-
ciones de rastreabilidad e ino-
cuidad agropecuaria (Soria), 
con el fin de establecer los me-
canismos para el manejo, de to-
dos los aspectos de trazabilidad 
como son el Sistema de trazabi-
lidad Serv2.0 de frutas frescas y 
de frutas procesadas, así como 
de las capacitaciones que la uni-
dad tendrá disponible para ofre-
cer las mismas a las empresas 
así como a público en general, 
en temas de trazabilidad, ino-
cuidad, entre otros de importan-
cia para el país. así mismo, en la 
reunión, se presentaron todos los 
aspectos que deberá de manejar 
la unidad, desde lo financiero, el 
soporte, la tecnología, aspectos 
informáticos y la membresía de 
los usuarios del Serv2.0.
en el mes de septiembre, se inició 
la planificación para realizar un 
taller para formar nuevos técni-
cos en el uso del Sistema de tra-
zabilidad Serv2.0 como técnicos 
facilitadores para capacitar en el 
uso a los técnicos de las empre-
sas, productores que estén inte-
resados en este sistema.
para el mes de octubre, se con-
tinuó el proceso de seguimien-
to a las mejoras del sistema de 

trazabilidad, esto por parte de 
la empresa XEPHANET, empresa 
desarrolladora del sistema de 
trazabilidad. este trabajo de me-
joras se estima concluya a me-
diados del mes de noviembre.
En este mismo mes, se identificó 
una nueva empresa interesada 
para instalar el sistema de traza-
bilidad Ser v2.0 en el marco del 
programa trade Safe (traSa), 
Grupo RR&T SRL, una empresa 
dedicada a la producción, expor-
tación e importación de produc-
tos agrícolas, con la cual se ini-
ciará el proceso de instalación y 
capacitación en el momento que 
la empresa consultora XEPHANET 
actualice el sistema de trazabi-
lidad, en ese sentido se aplaza 
también la formación de nuevos 
técnicos en el uso del Sistema de 
trazabilidad Serv2.0.

por otro lado, en octubre, se 
identificaron todos los produc-
tos, actividades y se realizó el 
levantamiento de tiempos y res-
ponsables y un borrador de cro-
nograma para el lanzamiento de 
la unidad de Soluciones de ras-
treabilidad e inocuidad agrope-
cuaria (SORIA), con el fin de es-
tablecer los mecanismos para 
el manejo centralizado, de to-
dos los aspectos de trazabilidad 
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go su participación en el proceso.
• Para el 25 de Julio de 2022, se 
concluye con la capacitación en 
el uso del SERV2.0 en P&T Valley 
Farms (2do módulo) en el CeDaF, 
concluyendo así todo el proceso 
de capacitación de esa empresa.
• El 3 agosto de 2022, se realizó un 
viaje a tropigrown para capaci-
tación de los técnicos de la em-
presa en el uso de trazabilidad 
Serv2.0.
• El 6 agosto de 2022, PT Valley 
Farms, en el valle, San juan, aún 
no inicia las operaciones de ex-
portación de su empresa, por lo 
que no se programa una visita de 
seguimiento en temas de traza-
bilidad en este mes. Se le indico 
a la empresa, que por cualquier 
duda en el uso del sistema, pue-
de requerir la asistencia técnica 
de lugar.
• El 22 agosto de 2022 se realiza 
un viaje de capacitación en el 
uso del Sistema de trazabilidad 
Serv2.0 al personal designado en 
tropigrown Srl. tropigrown, villa 
altagracia este día concluye todo 
el proceso de capacitación de la 
empresa, con lo cual se le indi-
ca que por cualquier duda en el 
uso del sistema, puede requerir la 
asistencia técnica de lugar.

• El 23 agosto de 2022 se realiza 
un viaje para el seguimiento a 
la implementación del Siste-
ma de trazabilidad Serv2.0 en 
transna trading Dominicana 
Srl., Monte plata. en el mismo 
se realizó lo siguiente:

• Se resolvieron inquietudes so-
bre el sistema a técnicos res-
ponsables del manejo de traza-
bilidad en la empresa transna 
trading Dominicana Srl.
• Acompañamiento en el primer 
despacho durante este día.
• Apoyo diseño personalizado 
de etiqueta de la empresa.

adicional a esto, durante todo el 
mes se le dio soporte técnico re-
moto a diferentes empresas que 
utilizan el sistema de trazabilidad. 
para el mes de septiembre, se si-
guió el proceso de seguimiento a 
las empresas con sistema de tra-
zabilidad Serv2.0.
en este mismo mes, se inició la 
reprogramación del código de 
etiquetas, para la corrección del 
código de barra de la misma, esto 
por parte de la empresa XEPHA-
net, empresa desarrolladora del 
sistema de trazabilidad.
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como son el Sistema de trazabi-
lidad Serv2.0 de frutas frescas y 
de frutas procesadas, así como de 
las capacitaciones que la unidad 
tendrá disponible, para ofrecer las 
mismas a las empresas así como 
a público en general, en temas 
de trazabilidad, inocuidad, entre 
otros de importancia para el país.

adicionalmente a esto, se traba-
jó en el desarrollo de tres nuevas 
propuestas para fortalecer el sis-
tema de trazabilidad Ser v2.0, con 
miras a fortalecer la trazabilidad 
interna del país, estas son: una 
Plataforma Online de Tracking y 
Consulta pública de lotes para el 
Sistema de trazabilidad Serv2.0, 
con miras a facilitar a las institu-
ciones interesadas del gobierno 
dominicano y al público general 
el acceso a la información de los 
productos de consumo y en or-
den de inocuidad, calidad, en el 
proceso de distribución del pro-
ducto después del despacho de 
las empresas exportadoras y em-
pacadoras, facilitando además la 
recogida oportuna ante un recall 
de algún alimento; Un módulo de 
trazabilidad para productores e 

intermediarios con el propósito 
de asegurar la trazabilidad en el 
origen y la propuesta para el de-
sarrollo de un nuevo Sistema tra-
zabilidad Serv2.0 avícola, con el 
objetivo de tener una herramien-
ta que pueda rastrear en la carne 
y/o los huevos, por toda la cade-
na de suministro, permitiendo el 
levantamiento de información en 
cada eslabón de la misma, hasta 
llegar al consumidor final.

“La trazabilidad de los 
alimentos puede definirse 
como la información 
necesaria para describir la 
historia de producción de un 
cultivo alimenticio y cualquier 
transformación o proceso 
posterior al que el cultivo 
pueda estar sujeto en su viaje 
desde el productor hasta el 
plato del consumidor”.
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ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion

urante el año 2022, el CEDAF ha continuado con el apoyo al 

Ministerio de agricultura (Ma), para el fortalecimiento de los 

recursos humanos del Departamento de Extensión y Capacitación 

agropecuaria (DeCa), del viceministerio de extensión y 

Capacitación agropecuaria, con el objetivo de lograr que el país 

disponga de profesionales extensionistas capaces de seguir impulsando, desarrollando 

y validando las tecnologías necesarias que requieren los sectores agropecuario, forestal 

y rural. en este año se siguió el proceso de formación de facilitadores en la metodología 

de escuelas de Campo (eCa) y se inició la instalación de eCas piloto en conjunto con 

los técnicos de extensión del Ministerio de agricultura. en adición a este programa de 

capacitación, el CeDaF da seguimiento a los estudiantes becados en las disciplinas de 

ecología, ingeniería agronómica, Manejo de Software que participan en programas de 

formación en los Centros de Estudios Superior: Universidad ISA, Pontificia Universidad 

Católica Madre y Maestra, (puCMM), universidad evangélica nacional y el instituto 

tecnológico de las américas (itla). por otro lado, el CeDaF coordina las capacitaciones 

sobre la ley FSMa mediante la metodología eCa, del proyecto traSa (trade Safe project).
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Curso proDuCe saFety allianCe
(psa) para proDuCtores + aDD-
on FsMa psr
En este mismo renglón, fue realizado del 26 y 27 de mayo del 

2022 el Curso proDuCe SaFety allianCe (pSa) para pro-

DUCTORES + ADD-ON FSMA PSR, en el Salón Don Luis Crouch 

del CeDaF, con el objetivo de capacitar a técnicos sobre los 

requisitos reglamentarios incluidos en la norma de inocui-

dad de los productos agrícolas Frescos (produce Safety ru-

le-pSr) para exportar a estados unidos y conocer el Sistema 

gloBalg.a.p. el curso fue impartido también, por la instructo-

ra ing. alejandra pistagnesi, gerente técnica de gloBalg.a.p. 

en el Cono Sur. y la colaboración del ing. juan gabriel, KaM 

Central america, gloBalg.a.p..este curso fue dirigido a pro-

ductores que desean exportar a estados unidos y para ins-

pectores, auditores y organismos de certificación.

equipo del CeDaF 
recibiendo el curso de 
psa de global g.p.a>

opciones de 
formación de la  
global g.p.a.
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l Centro para el Desarrollo agropecuario y Fo-

restal (CeDaF), como miembro asociado de la 

red gloBalg.a.p., punto focal en la república 

Dominicana desde el año 2012 y coordinador 

del Comité del grupo técnico de trabajo na-

cional (gttn) en frutas y vegetales, realizó del 23 al 25 de mayo 

del 2022 el Curso FarM aSSurer/inStruCtor regiStraDo 

GLOBALG.A.P., en el Salón Don Luis Crouch, CEDAF, con el objetivo 

de capacitar técnicos para convertirse en consultores certifi-

cados de gloBalg.a.p., y poder realizar trabajos de acompa-

ñamiento para la certificación de fincas en el país. El curso fue 

impartido por la instructora ing. alejandra pistagnesi, gerente 

técnica de gloBalg.a.p. en el Cono Sur y la colaboración del 

ing. juan gabriel, KaM Central america, gloBalg.a.p..

el curso fue dirigido a personas que ofrecen servicios basados 

en las normas gloBalg.a.p., a personas en proceso de con-

vertirse en Instructor Autorizado por GLOBALG.A.P. con el fin de 

formar sobre normas gloBalg.a.p., ingenieros agrónomos que 

trabajan con o para los grupos de productores y al público en 

general interesada en gloBalg.a.p.

C u r s o s 
g l o B a l g . a . p .
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Curso FarM assurer/instruCtor 
registraDo gloBalg.a.p.
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este curso de formación para productores (pSa) es una for-

ma de cumplir con el requisito de la regla sobre Seguridad de 

productos - granjas (pSr) estipulado en la sección 112.22(c) 

de la ley FSMa, sobre la formación de los supervisores, que 

exige que por lo menos un supervisor o persona responsable 

en la granja haya completado satisfactoriamente una capa-

citación en inocuidad de los alimentos que sea por lo menos 

equivalente a la recibida bajo algún currículo estandarizado 

reconocido como adecuado por la Dirección general de ali-

mentos y Fármacos (FDa, por sus siglas en inglés).

la alianza para la inocuidad de los productos agrícolas Fres-

cos (produce Safety alliance-pSa) es una colaboración entre 

la universidad de Cornell, la administración de alimentos y 

Medicamentos de los estados unidos (FDa) y el Departamen-

to de agricultura de los estados unidos (uSDa) para preparar 

a los agricultores de productos agrícolas frescos a cumplir 

con los requisitos reglamentarios incluidos en la norma de 

inocuidad de los productos agrícolas Frescos (produce Safe-

ty rule-pSr) de la ley de Modernización de la inocuidad de 

los alimentos (FSMa) de la FDa.

Adicionalmente GLOBALG.A.P. ha creado un módulo anexo 

(Add on) que facilita a los productores certificados con el 

programa iFa Fv complementar sus auditorías y así demos-

trar a sus clientes que sus prácticas de producción están ali-

neadas a los requisitos de la norma FSMa.

MeMoria anual | aÑo 2022

soBre los FarM assurer 
/ instruCtor registraDo 
gloBalg.a.p
los gloBalg.a.p. Farm assurers son asesores independientes, 

formados y aprobados por gloBalg.a.p., que aportan sus co-

nocimientos y experiencia para ayudar a los (u otras partes in-

teresadas) en la implementación de las normas gloBalg.a.p..

Con sus conocimientos directos del Sistema gloBalg.a.p. y las 

últimas novedades del sector, facilitan la comprensión de la 

norma y la preparación de la auditoría.

los instructores registrados están aprobados para ofrecer 

cursos con los materiales de formación de gloBalg.a.p. y es-

tán promocionados por gloBalg.a.p.

soBre el proDuCe saFety allianCe 
(psa) para proDuCtores
el proDuCe SaFety allianCe (pSa) para proDuCtoreS es un 

curso de capacitación respaldado por la uSDa y está dirigido 

a productores que quieren exportar a los estados unidos, el 

mismo ha sido diseñado específicamente para proporcionar 

una base de conocimientos sobre las buenas prácticas agrí-

colas, poniendo énfasis en los objetivos para la cogestión de 

la inocuidad de los alimentos y la gestión ambiental.

gloBalg.a.p.
oFreCe 3 productos 

principales de 
certificación 

llamados localg.a.p., 
gloBalg.a.p. y 

gloBalg.a.p.+ add-on 
(módulos adicionales 

voluntarios): Más de 40 
normas y programas 

para 3 ámbitos: 
Cultivos, producción 

animal y acuicultura.
Con el “localg.a.p. y 

gloBalg.a.p.+ add-on” 
ofrecen programas para 

desarrollar soluciones 
personalizadas para 

los miembros inscritos 
miembros

C u r s o s 
g l o B a l g . a . p .

ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion
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“Contribuir con una agricultura más sana e inocua 
mediante el uso de buenas prácticas de producción, 

manejo y comercialización”.
aCtiviDaD 2 - Desarrollo De CapaCiDaDes: 
instituCiones guBernaMentales
Dentro de esta actividad el CeDaF es responsable de la supervisión de investigaciones 

donadas por TraSa. Para este fin, se contratarán investigadores supervisores para la 

supervisión en campo de todo el proceso, durante el tiempo que dure la investigación.

relación de investigaciones a supervisar por año del proyecto:

aCtiviDaD 4 - CapaCitaCión: 
norMas sanitarias y Fitosanitarias
Dentro de esta actividad el CeDaF realizará diversas 

actividades específicas, las cuales son:

1. Capacitaciones sobre la ley FSMa, mediante la metodología de es-

cuelas de Campo (eCa).

2. implementación del Sistema de trazabilidad Serv2.0 a empresas 

empacadoras y exportadoras beneficiarias del proyecto.

3. Realización de charlas informativas sobre plagas y enfermedades 

del sector agropecuario.

Relación de actividades específicas por año del proyecto:

p r o y e C t o 
t r a s a 
( t r a D e  s a F e  p r o j e C t )

ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion

El Proyecto Trade Safe (TraSa) es financiado por el Depar-
tamento de agricultura de los estados unidos (uSDa), y eje-
cutado por la international executive Service Corps (ieSC). 
Este proyecto busca mejorar la eficiencia, la coordinación y 
la transparencia del comercio de productos agropecuarios, 
así como la inocuidad de los alimentos, a través del desa-
rrollo e implementación de medidas, estándares, y regula-
ciones sanitarias y fitosanitarias basadas tanto en ciencia 
como en análisis de riesgos en la república Dominicana. 
para lograr estos objetivos se realizarán cuatro actividades 
interrelacionadas, las cuales son: (i) promover políticas y 
marcos normativos mejorados; (ii) el desarrollo de capaci-
dades de instituciones gubernamentales; (iii) la mejora de 
la cadena de frío y (iv) la capacitación en normas sanita-
rias y fitosanitarias.
Dentro del acuerdo de colaboración firmado por el IESC y 
el Centro para el Desarrollo agropecuario y Forestal, inc. 
CeDaF), el CeDaF es responsable de la ejecución de las si-
guientes actividades del proyecto:
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• Sesión 04: Mejoradores de suelo.
• Sesión 05: Fauna silvestre, animales domésticos y uso de suelo.
• Sesión 06: Uso de agua agrícola y de post cosecha.
• Sesión 07: Manejo post cosecha y saneamiento.
• Sesión 08: Cómo desarrollar un plan de inocuidad de los 

alimentos para la huerta.
• Sesión 09: Prueba de caja final (propio de la metodología ECA).
• Sesión 10: graduación.

Con la finalización de la elaboración del protocolo LEY FSMA-
eCa, dio inicio el proceso de capacitación sobre la ley, en las 
6 empresas beneficiadas correspondientes al año 2022. los 
facilitadores que acompañaron el proceso durante el año, fueron 
la ing. emilia encarnación facilitadora FSMa, el ing. jaconsty 
Moquete facilitador FSMa, la ing. Soraya rib, especialista eCa 
y el lic. arismendy rodríguez, especialista eCa. las empresas 
beneficiarias para el año 2022 fueron:

1. P&T Valley Farms, Vallejuelo, San Juan.
2. otC organics Dominicana, jicomé, valverde.
3. tropigroWn San josé e ocoa, la Horma, San josé de ocoa.
4. aSoprovego, la vega.
5. traSna trading Dominicana, Monte plata.
6. tropigroWn peravia, Matanzas, peravia.

a C t i v i D a D e s 
r e a l i z a D a s 
e n  e l  a ñ o  2 0 2 2

ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion

aCtiviDaD 2 - Desarrollo De CapaCiDaDes: 
instituCiones guBernaMentales
supervisión de investigaciones agrícolas
para el año 2 del proyecto traSa, correspondiente al periodo 
octubre 2021 - septiembre 2022, la supervisión de investigación 
no se realizó, debido a que la selección de las investigaciones 
se demoró hasta el mes de septiembre, por lo que, las acciones 
para la supervisión de las investigaciones se pasaron para el año 
3 del proyecto que inicio en el mes de octubre del 2022.
Para este proceso se seleccionó a la Dra. Quisqueya Pérez, 
investigadora y docente, la cual iniciaría sus labores en el 
momento que inicien las investigaciones seleccionadas y 
donadas por el proyecto traSa.

aCtiviDaD 4 - CapaCitaCión: norMas 
sanitarias y Fitosanitarias
Capacitaciones sobre la ley FsMa, mediante la metodología de 
escuelas de Campo (eCa)
para realizar estas capacitaciones se elaboró el protocolo 
ley FSMa-eCa, con la colaboración de la ing. ana tavares, 
experta FSMa y el lic. arismendi rodríguez y el ing. Santiago 
rivas expertos en escuelas de Campo, quienes elaboraron 
los protocolos especifico, los cuales definieron la cantidad de 
sesiones necesarias para capacitar sobre la ley FSMa mediante 
la metodología de ECA, a las empresas beneficiarias del proyecto. 
los protocolos elaborados fueron:

• Sesión 01: prueba de Caja inicial (propio de la metodología eCa).
• Sesión 02: introducción a la inocuidad de los productos 

agrícolas Frescos.
• Sesión 03: Salud, Higiene y Capacitación de los trabajadores.
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Silvestre y animales Domésticos.
nota: Suspendio las sesiones por 
inconvenientes de la empresa.    3 
tropigroWn, San josé de ocoa.

• 20/4/2022 visita de coordinación.
• 18/5/2022 Sesión 01 y 02: inicio 

instalación eCa.
• 15/6/2022 Sesión 04: Sesión 

Mejoradores de Suelo.
• 29/6/2022 Sesión 05: Fauna 

Silvestre y animales Domésticos.
• 13/7/2022 Sesión 06: Agua de 

usos agrícola.
• 27/7/2022 Sesión 07: Manejo Post 

Cosecha y Saneamiento.
• 10/8/2022 Sesión 08: Cómo 

elaborar un plan de inocuidad de 
los alimentos para la finca.

• 24/08/2022 Sesión 09: prueba de 
Caja Final.

• 20/10/2022 Sesión 10: graduación.     
4 aSoprovego

• 13/5/2022 visita de coordinación.
• 2/6/2022 Sesión 01 y 02: inicio 

instalación eCa.
• 17/6/2022 Sesión 03: Sesión 

Salud e higiene personal de los 
trabajadores.

• 30/6/2022 Sesión 04: Sesión 
Mejoradores de Suelo.

• 14/7/2022 Sesión 05: Fauna 
Silvestre y animales Domésticos.

• 28/07/2022 Sesión 06: Agua de 
usos agrícola.

• 11/8/2022 Sesión 07: Manejo Post 
Cosecha y Saneamiento.

• 25/08/2022 Sesión 08: Cómo 
realizar un plan de inocuidad de 
los alimentos para la Finca.

• 8/9/2022 Sesión 09: prueba 
de caja final (propio de la 
metodología eCa).

• 27/10/2022 Sesión 10: Graduación. 

5 traSna trading Dominicana
• 20/5/2022 visita de coordinación.
• 11/6/2022 Sesión 01 y 02: inicio 

instalación eCa.
• 25/6/2022 Sesión 03: Sesión 

Salud e higiene personal de los 
trabajadores.

• 9/7/2022 Sesión 04: Sesión 
Mejoradores de Suelo.

• 23/7/2022 Sesión 05: Fauna 
Silvestre y animales Domésticos.

• 6/8/2022Sesión 06: agua de usos 
agrícola.

• 20/08/2022 Sesión 07: Manejo 
post cosecha y saneamiento.

• 3/9/2022 Sesión 08: Cómo 
desarrollar un plan de inocuidad 
de los alimentos para la huerta.

• 22/09/2022 Sesión 09: prueba 
de caja final (propio de la 
metodología eCa)

• 5/11/2022 Sesión 10: graduación.. 
6 tropigroWn, Matanzas, peravia.

• 7/7/2022 Viaje y Visita de 
Coordinación.

• 3/8/2022 Sesión 01 y 02: inicio 
instalación eCa.

• 17/08/2022 Sesión 03: Sesión 
Salud e higiene personal de los 
trabajadores.

• 31/08/2022 Sesión 04: Sesión 
Mejoradores de Suelo.

• 14/09/2022 Sesión 05: Fauna 
silvestre, animales domésticos y 
uso de suelo.

• 28/09/2022 Sesión 06: uso de 
agua agrícola y de post cosecha.

• 12/10/2022 Sesión 07: Manejo post 
cosecha y saneamiento.

• 26/10/2022 Sesión 08: Cómo 
desarrollar un plan de inocuidad 
de los alimentos para la huerta.

• 9/11/2022 Sesión 10: graduación.

a C t i v i D a D e s 
r e a l i z a D a s 
e n  e l  a ñ o  2 0 2 2

ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion

relaCión aCtiviDaDes 
ley FsMa - eCas 
ejeCutaDas 2022
1 p&t valley FarMs

• 19/4/2022 visita de 
coordinación.

• 30/4/2022 Sesión 01 y 02: 
inicio instalación eCa

• 7/5/2022 Sesión 03: Sesión 
Salud e higiene personal de 
los trabajadores.

• 21/5/2022 Sesión 04: Sesión 
Mejoradores de Suelo.

• 4/6/2022  Sesión 05: Fauna 
Silvestre y animales Domésticos.

• 18/6/2022 Sesión 06: agua de 
usos agrícola

• 2/7/2022 Sesión 07: Manejo 
Post Cosecha y Saneamiento.

• 9/7/2022 Sesión 08: Cómo 
elaborar un plan de inocuidad 
de los alimentos para la finca.

• 23/7/2022 Sesión 09: Prueba 
de Caja Final

• 6/8/2022 Sesión 10:graduación. 
2 otC organics Dominicana

• 29/4/2022 visita de coordinación.
• 13/5/2022 Sesión 01 y 02: inicio 

instalación eCa.
• 27/5/2022 Sesión 03: Sesión 

Salud e higiene personal de 
los trabajadores.

• 31/5/2022 Sesión 04: Sesión 
Mejoradores de Suelo.

• 19/07/2022 Sesión 05: Fauna 
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relaCión De eMpresas Con el sisteMa 
serv2.0 en el año 2022

nota: las letras en negrita inDiCan CuanDo el téCniCo terMinó la CapaCitaCión

nota: a DiCieMBre 2022 p&t valley FarMs no HaBía iniCiaDo operaCión en planta, 
por tanto, no se le Ha realizaDo ninguna visita De seguiMiento.

realizaCión De CHarlas inForMativas soBre plagas y 
enFerMeDaDes Del seCtor agropeCuario.

Conferencia “prevención, Convivencia y aspectos socioeconómicos ante 
entrada de la Monilia en el Cacao de la república Dominicana”
el 29 de septiembre se realizó la conferencia “prevención, Convivencia y 
aspectos Socioeconómicos ante entrada de la Monilia en el Cacao de la 
república Dominicana”, con el objetivo de presentar a los productores, técnicos, 
empacadores, exportadores y las autoridades, los estudios más recientes en 
materia de prevención, convivencia y aspectos socioeconómicos ante posible 
entrada de la Monilia en el cacao a la república Dominicana. la actividad fue 
realizada en el Hotel Dominican Fiesta, con la participación de 52 personas y la 
presentación de 9 ponencias, sobre el impacto socioeconómico de una potencial 
entrada de la Monilia del cacao a república Dominicana, la prevención de la 
Monilia: Casos de éxito, la necesidad de un enfoque agroforestal para la prevención 
y el control de la Monilia del cacao (Moniliophtora roreri), la integración de la 
problemática de la Monilia en el Programa de Renovación y Rehabilitación de las 
plantaciones de Cacao Dominicanas (PRORECAO), sobre recursos fitogenéticos 
de cacao con genes de tolerancia a la Monilia existentes en las colecciones del 
iDiaF, el cómo prepararse para convivir con la Monilia ante entrada inminente 
en la república Dominicana - visión del sector privado y la estrategia colectiva 
existente y la estrategia de FuparoCa para prevenir y controlar la Monilia.

a C t i v i D a D e s 
r e a l i z a D a s 
e n  e l  a ñ o  2 0 2 2
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iMpleMentaCión Del sisteMa De 
trazaBiliDaD serv2.0 a eMpresas 
eMpaCaDoras y exportaDoras 
BeneFiCiarias Del proyeCto
esta actividad consiste en la implementación, la capacitación, 
el seguimiento y soporte técnico del Sistema de trazabilidad. 
Serv2.0 para frutas frescas, en empresas empacadoras y 
exportadoras beneficiarias de las donaciones otorgadas por el 
proyecto traSa.
el objetivo de esta donación, es contribuir a mejorar el nivel de 
competitividad de las empresas, para ofrecer productos de 
calidad y aumentar las exportaciones, además de mejorar el 
cumplimiento de las normas y acuerdos internacionales sobre 
rastreabilidad (trazabilidad) de los alimentos. las empresas 
beneficiarias en trazabilidad para el año 2022 fueron:
1. P&T Valley Farms, Vallejuelo, San Juan.
2. tropigroWn, villa altagracia, San Cristóbal.
3. traSna trading Dominicana, Monte plata.



66 67

MeMoria anual | aÑo 2022

De izquierda a derecha, juan josé aracena, Director sanitario, Fitosanitario 
y de Cadena de Frío del proyecto trasa, víctor Hidalgo zapata, Director 

ejecutivo de la Comisión nacional del Cacao, ramón Crouch espaillat, segundo 
vicepresidente del Centro para el Desarrollo agropecuario y Forestal (CeDaF), 

Brian rudert, Director del proyecto trasa, Mirian reyes, del servicio de 
extensión de sanidad agropecuaria, del Departamento de agricultura de los 

estados unidos (usDa) y juan Clase, subdirector técnico del Departamento de 
sanidad vegetal del Ministerio de agricultura.

Finaliza el proyeCto FortaleCiMiento De la CaliDaD 
para el Desarrollo De la MipyMes De la CaDena De 
valor De Frutas proCesaDas
Dentro de las actividades del proyecto que ejecutó el CeDaF fue el 
acompañamiento en la implementación de un sistema de trazabilidad en la 
cadena de frutas frescas y la implementación de un Módulo informático de 
Frutas procesadas en el Sistema de trazabilidad Serv2.0, propiedad del CeDaF.
Como un valor agregado al fortalecimiento de calidad de las Mypimes, se 
acompañó a las empresas en la evaluación ambiental, que consistió en 
cuantificar los impactos positivos y negativos al ambiente como consecuencia 
de las prácticas y operaciones de la empresa, la cual dio como resultado un 
documento conteniendo recomendaciones ambientales a cada empresa 

La Mesa principal estuvo compuesta por Brian Rudert, Director del Proyecto TraSa; 
Ramón Crouch Espaillat, Segundo Vicepresidente del Centro para el Desarrollo 
Agropecuario y Forestal (CEDAF); Mirian Reyes, del Servicio de Extensión de 
Sanidad agropecuaria, del Departamento de agricultura de los estados unidos 
(USDA); Víctor Hidalgo Zapata, Director Ejecutivo de la Comisión Nacional del 
Cacao; Juan José Aracena, Director Sanitario, Fitosanitario y de Cadena de Frío del 
proyecto traSa, y juan Clase, Subdirector técnico del Departamento de Sanidad 
vegetal, del Ministerio de agricultura.

resuMen
la presencia de la Moniliasis del Cacao en américa latina y el Caribe, región a 
la que pertenece república Dominicana, muestra un panorama sumamente 
preocupante para esta nación caribeña, mismo que quedó evidenciado en las 
ponencias de los diferentes expositores ante el cónclave, de cuyos contenidos 
se podría concluir en que la disyuntiva que representa la enfermedad para 
República Dominicana no es si llegará o no a pisar su suelo, sino cuándo hará 
acto de presencia. Sin embargo, las propias ponencias son testimonios de los 
ingentes esfuerzos que realizan todos los actores involucrados en la cadena de 
valor del cacao dominicano para posicionar esta industria en el sitial de primacía 
que ocupa en el ámbito internacional, especialmente en los aspectos de calidad 
e inocuidad de la fruta.
De ellas también se desprende la necesidad de que el estado implemente 
acciones más urgentes y defina políticas públicas más concretas que den al 
traste con todas las posibilidades de que la temible Moniliasis del Cacao llegue 
a la isla Hispaniola. en ese sentido, lo que se impone es que las autoridades, 
conjuntamente con los productores y técnicos del área, recojan las experiencias, 
consoliden lo avanzado, enmienden lo que se considere inconveniente y adopten 
los cambios necesarios.

ConFerenCistas 
invitaDos y título De 
su partiCipaCión
• palabras representante 

proyecto traSa
• Brian rudert / Director del 

proyecto traSa
• palabras representante 

CeDaF
• Ramón Crouch Espaillat / 

Segundo vicepresidente del 
CeDaF

• impacto socioeconómico de 
una potencial entrada de la 
Monilia del cacao a república 
Dominicana

• enelvi Brito Sosa / 
Coordinador de proyectos/
Ministerio de agricultura

• prevención de la Monilia: 
Casos de éxito

• yony Molina / responsable 
programas, Comisión 
nacional del Cacao

• necesidad de un enfoque 
agroforestal para la 
prevención y el control 
de la Monilia del cacao 
(Moniliophtora roreri)

• integración de la 
problemática de la Monilia en 
el programa de renovación 
y Rehabilitación de las 
plantaciones de Cacao 
Dominicanas (proreCao)

• Dr. Olivier Deheuvels / 
proyecto Cacao Forest, CiraD

• Recursos fitogenéticos 
de cacao con genes de 
tolerancia a la Monilia 
existentes en las colecciones 
del iDiaF.

• Marisol ventura lópez/ 
investigadora /iDiaF

• Cómo prepararse para 
convivir con la Monilia ante 
entrada inminente en la 
república Dominicana. 
visión del sector privado y la 
estrategia colectiva existente.

• víctor Hidalgo Zapata / 
Director ejecutivo, Comisión 
nacional del Cacao

• estrategia de FuparoCa para 
prevenir y controlar la Monilia

• josé efraín Camilo/ gestor de 
cumplimiento y Certificación, 
FuparoCa

• la memoria del evento se 
encuentra en la siguiente 
dirección web: 
http://www.cedaf.org.do/
eventos/trasa/moniliasis/
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eMpaCaDoras 
De Frutas FresCas
1. agridelca innovaciones agrícolas, Srl
2. agroexportadora Cumba
3. agroexportadora Herrera y gonzález
4. aMr agro
5. antonio taveras agroindustrial
6. asociación Banileja de productores de 
Mango (aBaproMango)
7. Asociación de Aguacate: Grupo los 33
8. asociación de productores de aguacate 
de altamira (apaDa)
9. asociación de productores de Mango 
Manuel Domínguez (aSoproMaD)
10. asociación de productores de piña de 
Cevicos (apropiC)
11. asociación de productores de piña de 
Monte plata (aSopropiMopla)
12. asociación de productores de 
vegetales de la provincia espaillat 
(aSoprovepe)
13. asociación de productores de 
vegetales orientales (aSoprovego)
14. asociación para el Desarrollo los 
Martínez (aSopaDeloMa) -
15. azua Frut
16. Boeny Dr, Srl
17. Caralinda Agroindustrial
18. Caser export, Srl
19. Codemit
20. Cooperativa agropecuaria de Servicios 
Múltiples Cambita (CoopCaSanCriSt)
21. Cultivos Frescos Dominicanos, Srl 
(CulFreDoM)
22. Delicias del agro
23. Dipesa international group
24. Dominicana tropical Fruits, S.a. 
(DotFruitS)
25. Eurofresh Dominicana
26. ever-growing
27. Exportadora OBA, SRL
28. exportadora tavárez, Srl
29. F & B Export e Import – CARECA (2 
eMpreSaS)

30. gomiagro, Srl
31. Mickys Quality Ananas (Rancho Carlos)
32. Minagro, Srl
33. organic land, Srl
34. Quality Agroexport, SRL
35. raC exportadora, Srl
36. SWg Dominicana, Srl
37. TropicGrown
38. V & D Agropecuaria (zona franca 
especial)
 
proCesaDoras De Frutas
1. agroindustrial gole, Srl
2. asociación de productores agrícolas de 
Frutas y vegetales (apaFruv)
3. Carifrutas, Srl
4. Carolina e. Díaz
5. Cítricos de la península
6. Consorcio de productores agrícolas 
Campo llano
7. Cooperativa Agropecuaria y Servicios 
Múltiples de los productores de piña 
(Coopropiña)
8. Cooperativa de producción y Servicios 
Múltiples Frutos del Sol (FrutiCoop, inC)
9. DeliCoco
10. Delidom-Micro empresa de la Cruz, Srl
11. Dulceria piloto, Srl
12. el alba- Conservas artesanales
13. Fruit paradise
14. Frutas del yuna, Srl - reCiBio 
DonaCión por peC
15. industrias de alimentos yomp (ivan 
Miniño)
16. Jabara Vinos Artesanales/Johana Vino 
Frutas Cereales
17. Martin Lugo Pulpas, SRL
18. n garces Frutas
19. procesadora San Martín de porres, Srl 
(productos Mama)
20. ventis, Srl

* nota: algunas De las eMpresas De la lista, por Distintas razones, 
no se Mantuvieron Hasta el Final Del proyeCto.

y el acompañamiento en la implementación de las mismas. estas acciones 
formaron parte de la valorización de las empresas en aspectos de calidad e 
inocuidad.
Para este proyecto finalizado, el CEDAF fue miembro de un consorcio integrado 
por la universidad isa, la junta agroempresarial Dominicana (jaD) y la 
Fundación CoDeSpa.
esta intervención apoyó la implementación de una estrategia de desarrollo 
en las cadenas de aguacate, piña y mango, a través del fortalecimiento de 
la calidad productiva de las Mipymes de frutas procesadas, las capacidades 
empresariales, el fortalecimiento organizacional y la articulación entre los 
actores; además de la dinamización de las actividades productivas con 
potencial de valor agregado y la vinculación con instituciones públicas y 
privadas de fomento al sector.
el proyecto Fortalecimiento de la Calidad para el Desarrollo de la Mipymes de 
la Cadena de valor de Frutas Procesadas finalizo en el mes de mayo de 2022.

CuaDro Final De la iMpleMentaCión
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proDuCtos y serviCios 
Que oFreCeMos
• Sistema Stand alone
• Capacitación:
• uso del sistema.
• elaboración de catálogo 

de productos y lotes de 
productos.

• Capacitación en asuntos 
claves sobre trazabilidad e 
inocuidad.

• Soporte técnico:
• instalación del software de 

trazabilidad.
• asistencia en línea
• asistencia telefónica
• Sincronización servidor 

trazabilidad.
• asistencia técnica en 

general: georreferenciación 
de fincas y empacadoras.

• Colaboración en la obtención 
de códigos gS1.

el Sistema de trazabilidad 
Serv2.0 fue auspiciado por el 
Departamento de agricultura 
de los estados unidos (uSDa) en 
el marco del programa exporta 
Calidad (peC), ejecutado por 
international executive Service 
Corps (ieSC) en sociedad con 
el Centro para el Desarrollo 
agropecuario y Forestal (CeDaF).
el Módulo de Frutas procesadas, 
fue diseñado y puesto en marcha 
con el apoyo financiero de la 
unión europea, a través del 
Ministerio de industria Comercio y 
Mipymes (MiCM) en el marco del 
proyecto CaliFrup, coordinado 
por la universidad iSa y ejecutado 
por el CeDaF.
el Serv2.0 es un software 
desarrollado por la empresa 
XEPHANET .
WWW.trazaBiliDaD.net.Do

FunCionaliDaD Del sisteMa
• Permite administrar, los clientes, 
pedidos, productores, intermediarios, 
procesos y generación de etiquetas con 
código QR.
• Este Sistema generar los códigos de 
barra a partir de los códigos internos 
usados en su negocio (productos, 
productores, etc.) y de igual forma 
admite estándares como el gS1.
• Creación de procesos, tantos como los 
requiera su negocio y manejar campos 
adicionales en caso de que requiera 
controlar un parámetro en un proceso 
en particular.
• Administrar usuarios, contraseñas, 
asignar roles y permisos.
• Generación y consulta de etiquetas de 
trazabilidad para unidades de consumo, 
cajas y pallets.
• Generación de reportes (Recall, 
productores/rubros, pedidos, ingresos, 
Despachos, entre otros).
• Etiquetas rastreables al momento de 
generarse.
• El sistema está habilitado para 
funcionar sin una conexión a internet.
• Es un sistema responsivo, que permite 
ser usado en equipos de escritorio y 
dispositivos móviles como en celulares y 
tablets con conexión inalámbrica.
• Sincronización con web de trazabilidad 
del CEDAF por solicitud del beneficiario, 
lo que le permitirá a su cliente consultar 
vía internet la información del producto 
y la información mínima de trazabilidad.
• Con el SERV2.0 obtendrás la siguiente 

información al rastrear una caja: 
productores/fabricantes, intermediarios, 
fincas y sus campos/fábricas y 
almacenes, transportistas, ingresos 
a la planta, generación de órdenes 
de fabricación, lotes y caducidades, 
productos (rubro + variedad + categoría 
+ calibre), especificaciones de cajas 
o envases, procesos de un lote en 
específico, registro de informaciones 
de inocuidad, despacho (contenedor, 
puertos, embarque etc.), fecha 
(cosecha, empaque, despacho etc..) y 
destinos.
 
soBre el serv2.0.
Con el  sistema de trazabilidad Ser 
v2.0, podrás registrar la trazabilidad de 
tus productos a lo largo de la cadena 
de suministro, permitiendo así la fácil 
gestión y control de la información 
interna de su negocio y al mismo tiempo, 
en el caso de un “reCall” (una retirada 
de producto), conocer todo el recorrido 
y características de un determinado lote 
de productos, con tan solo consultar el 
código de barras emitido en la etiquetas 
de cajas/pallets que el mismo sistema 
genera a partir de las informaciones 
previamente registradas.
objetivo
Contribuir a mejorar el nivel de 
competitividad del subsector de la 
Cadena de valor de Frutas y vegetales, 
tanto frescos como procesados, para 
aumentar las exportaciones y mejorar el 
cumplimiento de las normas y acuerdos 
internacionales sobre rastreabilidad 
de los alimentos del cual el país es 
signatario.
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prograMa De ForMaCión De reCursos 
HuManos para el seCtor agropeCuario
preámbulo
asumiendo su responsabilidad de coadyuvar en la presentación de los indicadores 
del desarrollo evolutivo del tradicional servicio de extensión agrícola del Ministerio de 
agricultura, como fase previa para crear en los actores del proceso las condiciones 
subjetivas que les permitan asumir y desarrollar el nuevo enfoque de ese sistema, el 
Centro para el Desarrollo agropecuario y Forestal (CeDaF), a través del Departamento 
de extensión y Capacitación agropecuaria (DeCa), del viceministerio de extensión y 
Capacitación agropecuaria, desarrolla a nivel nacional una jornada de socialización 
sobre las “escuelas de Campo de agricultores (eCa)”, con el objetivo de concienciar y 
sensibilizar a todos los funcionarios, así como a los agentes de Área diseminados en 
todo el territorio nacional, sobre su responsabilidad para la buena marcha y el éxito 
de esta moderna técnica de asistir eficiente y eficazmente a los productores agrope-
cuarios del país.
esta responsabilidad del CeDaF se deriva de la Meta presidencial para el Sector agro-
pecuario, de proveer asistencia técnica de manera eficiente a los productores agro-
pecuarios a nivel nacional, a través de la renovación del Servicio de extensión y Ca-
pacitación agropecuaria.

urante el año 2022, el CEDAF ha continuado con el 

apoyo al Ministerio de agricultura (Ma), para el for-

talecimiento de los recursos humanos del Departa-

mento de extensión y Capacitación agropecuaria 

(DeCa), del viceministerio de extensión y Capaci-

tación agropecuaria, con el objetivo de lograr que el país disponga de 

profesionales extensionistas capaces de seguir impulsando, desarro-

llando y validando las tecnologías necesarias que requieren los secto-

res agropecuario, forestal y rural.

en este año se siguió el proceso de formación de facilitadores en la 

metodología de escuelas de Campo (eCa) y se inició la instalación de 

eCas piloto en conjunto con los técnicos de extensión del Ministerio de 

agricultura.

en adición a este programa de capacitación, el CeDaF da seguimien-

to a los estudiantes becados en las disciplinas de ecología, ingeniería 

agronómica, Manejo de Software que participan en programas de for-

mación en los Centros de Estudios Superior: Universidad ISA, Pontificia 

universidad Católica Madre y Maestra, (puCMM), universidad evangé-

lica nacional y el instituto tecnológico de las américas (itla).

por otro lado, el CeDaF coordina las capacitaciones sobre la ley FSMa 

mediante la metodología eCa, del proyecto traSa (trade Safe project).

C a p a C i t a C i ó n 
a g r o p e C u a r i a

72

ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion
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El Programa de Apoyo al Desarrollo Tecnológico del Sector Agropecuario ha elabora-
do un plan de capacitación para fortalecer el Sistema nacional de extensión agrope-
cuaria (SEIA), el cual es financiado a través de los fondos que el Ministerio de Agricul-
tura otorga al CeDaF.
Este programa de formación y capacitación de recursos humanos a través del en-
trenamiento continúo del personal técnico del Ministerio de agricultura, cubre una 
amplia gama de necesidades que presenta el sector agropecuario para las cuales 
el CeDaF, en asociación con el Ministerio de agricultura y los productores nacionales, 
buscan las mejores soluciones para enfrentar la problemática que afecta la econo-
mía del sector productivo primario de republica Dominicana.
el Ministerio de agricultura, a través del Departamento de extensión y Capacitación 
Agropecuaria (DECA), en coordinación con el CEDAF, ha decidido fortalecer el servi-
cio de extensión y capacitación que ofrece a su personal técnico y a los productores 
nacionales. en tal sentido, se estableció el programa de entrenamiento en Servicio 
para los extensionistas que les permita adquirir las competencias necesarias para 
enfrentar los nuevos escenarios para el desarrollo agropecuario y rural: competitivi-
dad, sostenibilidad, equidad y calidad ambiental.
 
 
respondiendo a ese reto y complementado las acciones del Ministerio de agricultu-
ra, el CeDaF ejecuta un programa de Formación de recursos Humanos que incluye 
cursos y talleres sobre metodología de la extensión, formación de facilitadores en la 
metodología de escuelas de Campo de agricultores (eCa), acompañamiento a los 
técnicos extensionistas facilitadores de eCa en la instalación y montaje de las pri-
meras eCa piloto para productores, uso de las tecnologías de la información y la co-
municación; administración y gestión de información. En especial se hará énfasis en:
 Capacitación en Metodología de la extensión.
Formación de extensionistas como facilitadores en la Metodología de escuelas de 
Campo (eCa)
acompañamiento y seguimiento en la instalación y montaje de las eCa para produc-
tores manejados por los extensionistas del Ministerio de agricultura.
Cursos y talleres en el país sobre producción, prácticas agronómicas y manejo post-
cosecha de cultivos alimenticios, producción apícola, manejo de apiarios, frutas tro-
picales y cultivos de exportación.
Cursos sobre uso de las tecnologías de información y Comunicación de información 
(tiCs) en la agricultura y redacción de informes técnicos. Sistema Digital de infor-
mación agropecuaria (SiDiagro).
Formación de recursos Humanos a nivel de licenciatura e ingeniería.
Fortalecimiento sistema de trazabilidad agrícola con el objetivo de llegar a las empa-
cadoras, las procesadoras y cadenas de supermercados.
el presente informe recoge las principales incidencias que se presentaron en el 2022 
durante el desarrollo de las diferentes etapas del proceso de socialización de la nue-
va metodología de las escuela de Campo de agricultores (eCa) que promueve el Mi-

Se corresponde, además, con la línea de acción para la implementación del nuevo 
Sistema de extensión, Servicio de Desarrollo agropecuario, del séptimo objetivo espe-
cífico, sobre Fortalecimiento de los Servicios de Investigación y Extensión, del primer 
eje estratégico, sobre institucionalización o Consolidación del proceso de reforma y 
Modernización del Sector agropecuario, del plan estratégico Sectorial de Desarrollo 
agropecuario, del Ministerio de agricultura.
esta socialización de las eCa se ejecuta en el Marco de programación del país (Mpp), 
que establece las áreas prioritarias de cooperación acordadas entre la organización 
de las naciones unidas para la alimentación y la agricultura (Fao) y el gobierno do-
minicano, como son la “Seguridad alimentaria y nutricional y reducción de la pobre-
za”; la “Agricultura familiar”, y el “Manejo integrado de cuencas, uso eficiente de los 
recursos naturales y gestión de riesgos y cambio climático”.
Es oportuno destacar que República Dominicana está oficialmente incorporada al 
programa Mesoamérica sin Hambre con el propósito de reforzar los marcos insti-
tucionales locales y nacionales para lograr el derecho a la alimentación de toda la 
población, y contribuir al diseño y establecimiento de la institucionalidad dirigida a 
mejorar las condiciones, medios de vida y resiliencia de los agricultores familiares.
entre las principales acciones que se implementan en república Dominicana en el 
marco del programa Mesoamérica sin Hambre está la asistencia técnica en la imple-
mentación del nuevo sistema de planificación, extensión e innovación agropecuaria 
y el fortalecimiento del marco político e institucional para la asistencia técnica a la 
agricultura familiar.

introducción
La formación de los recursos humanos que inciden en el sector agropecuario de Re-
pública Dominicana es una respuesta a las demandas del crecimiento para elevar la 
producción y productividad y obtener mayor nivel de competitividad de los produc-
tores nacionales.
la capacitación continua de técnicos, profesionales y productores agropecuarios es 
necesaria para adquirir los nuevos conocimientos e implementar las modernas tec-
nologías que permitan adecuar los sistemas productivos para que la agricultura siga 
cumpliendo su rol de abastecer de alimentos a la población en cantidad y calidad, 
incursionar en nuevos mercados y preservar los recursos naturales para las genera-
ciones venideras.
una de las contribuciones más importantes del Centro para el Desarrollo agropecua-
rio y Forestal (CEDAF) al desarrollo tecnológico de la agricultura dominicana, ha sido 
responder a esas demandas y necesidades de formación de recursos humanos del 
sector agropecuario.
Desde su inicio, como Fundación de Desarrollo Agropecuario (FDA), en 1987, y con re-
cursos de la agencia de los estados unidos para el Desarrollo internacional (uSaiD), 
se entendió que la capacitación era la clave para impulsar el desarrollo tecnológico. 
Desde entonces, las actividades de formación y capacitación han ido en ascenso en 
número de participantes y en los alcances y variedad de las acciones.
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Metodología general
las socializaciones de las eCa sobre Formación de Facilitadores se realizaron a través 
de talleres de tres días, de ocho horas de duración, los cuales se desarrollaron apli-
cando una combinación de los métodos inductivo y deductivo de razonamientos y 
análisis situacionales, a fin de hacerlos lo más objetivo posible.
La coordinación y desarrollo de dichos talleres recayó directamente sobre los Encar-
gados de las unidades de Desarrollo rural (uDr), de cada Dirección regional, quie-
nes convocaron a los técnicos, seleccionaron las fincas, contrataron los locales y la 
alimentación, etc.
un 40 por ciento del contenido temático incluyó actividades teóricas que se desa-
rrollaron en salones que reunían las más altas condiciones pedagógicas, como bue-
na iluminación y aireación, instalaciones de recursos audiovisuales, accesibilidad, 
asientos cómodos, entre otras, mientras el otro 60 por ciento del contenido se desa-
rrolló en la fincas.
El contenido temático incluyó charlas teóricas y actividades prácticas, todas segui-
das de una sesión de preguntas y respuestas, donde se recogían las inquietudes, 
experiencias, sugerencias, aportes, etc…, a fin de dilucidar bien los temas.
Cada día se suministró alimentación de desayuno y almuerzo, y se proporcionaron 
dos refrigerios, así como servicio de agua y café permanente.
también se preparó una carpeta para cada participante, cuyo contenido incluyó 
material bibliográfico de apoyo.
en cada Dirección regional quedó conformado un grupo de comunicación digital 
(chat) para que, a través de la aplicación de mensajería gratis de WhatsApp, se pue-
da dar seguimiento e intercambio de información entre todos los participantes.
a todos los participantes que residían fuera del municipio donde se realizó el taller se 
les suministró un apoyo económico para el pago del transporte de su traslado.
respecto a la instalación de las eCa piloto se siguió el mismo procedimiento, con la 
diferencia de que el primer día de instalación incluía 8 horas, en tanto las sesiones 
fueron de tres horas y solo incluía refrigerios.

objetivos
el objetivo del programa de Formación de recursos Humanos para el Sector agrope-
cuario es lograr que el país disponga de una masa crítica de profesionales capaces 
de impulsar, desarrollar y validar las tecnologías necesarias que requiere la agro-
pecuaria del país, así como participar junto al Ministerio de agricultura en el forta-
lecimiento del Sistema nacional de extensión y transferencia de tecnologías para 
garantizar y aumentar la productividad, la rentabilidad y la competitividad del sector 
agropecuario y rural con tecnologías ambientalmente sostenibles.
todas estas acciones van dirigidas a capacitar y entrenar a los extensionistas del Mi-
nisterio de agricultura del país, responsables y comprometidos con el uso sostenible 
de sus recursos productivos y capaces de aplicar nuevas tecnologías en beneficio del 
sector agropecuario y rural; la instalación de Escuelas de Campo con productores de 

nisterio de agricultura con miras a fortalecer el servicio que ofrecen los agentes de 
Área a los productores agropecuarios en todo el país.
este proceso incluyó elementos implícitos propios de las eCa como la inducción, la 
sensibilización, la concienciación, la motivación, etc y otros explícitos como la capa-
citación y la socialización, todos orientados a promover una visión integral de las eCa.
Con este trabajo, el CEDAF deja constancia de su labor realizada, y ofrece una he-
rramienta que puede servir de referencia para contrastar la producción de las áreas 
intervenidas por los agentes de Área antes y después de la implementación de la 
nueva metodología.
asimismo, las experiencias de campo narradas por los técnicos y los productores 
ofrecen una excelente oportunidad para la redefinición de políticas públicas secto-
riales por parte de las autoridades.
alcance del proceso
todo el proceso de socialización de la metodología escuela de Campo de agricultores 
(eCa), que promueven conjuntamente el CeDaF y el Ministerio de agricultura para el 
fortalecimiento del Servicio de extensión e innovación agrícola (Seia) en república 
Dominicana, incluyó la creación de una masa crítica de técnicos y funcionarios quie-
nes fueron capacitados a través de talleres de Formación de Facilitadores para que 
estos, a su vez, replicaran dichos conocimientos hasta alcanzar el universo de Agen-
tes de Área con que cuenta el Seia.
estos talleres se realizaron en todas las Direcciones regionales agropecuarias y en 
una primera fase, participaron los principales funcionarios locales de cada regional, 
incluyendo a Directores de las Direcciones regionales, encargados regionales de ex-
tensión; Encargados de las Unidades Regionales de Desarrollo Rural, y Encargados de 
Zonas agropecuarias.
por la rápida aceptación de la metodología eCa surgió la necesidad de llevar la ca-
pacitación hasta los propios Agentes de Área, por lo que la Dirección del DECA solicitó 
al CeDaF el apoyo para celebrar talleres a nivel de las Zonas agropecuarias, dirigido 
de manera exclusiva a los agentes de Áreas.
Con estos talleres se creó un precedente en la historia del Ministerio por la gran canti-
dad de técnicos que participaron en los talleres y hoy están habilitados para la adop-
ción de las eCa en sus respectivas áreas de trabajo.
Como fase culminante de todo el proceso de capacitación e implementación de las 
eCa en el país, el CeDaF y agricultura también promueven el establecimiento de es-
cuelas de Campo de agricultores (eCa) piloto en cada Dirección regional agrope-
cuaria, con el objetivo de que las parcelas y cultivos en las que se instalen sirvan de 
modelos en la implementación de las Buenas prácticas agrícolas en las que se fun-
damentan las eCa y de referencia para los participantes en las eCa y para todos los 
productores nacionales.
estas eCa piloto están teniendo gran demanda y las primeras experiencias ya están 
surtiendo un efecto positivo en el campo dominicano.
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distintos rubros mediante esa metodología que contribuye a la adopción de tec-
nologías para el incremento de la producción y la productividad, con un enfoque 
innovador de aprendizaje interactivo que enfatiza hacia la solución de los proble-
mas y el aprendizaje basado en el descubrimiento.
De manera particular, se busca:
ejecutar un programa de capacitación y entrenamiento en servicio que incluye 
cursos modulares sobre Metodología de extensión para formar facilitadores, en-
trenamientos asociados a aspectos tecnológicos que demandan los profesiona-
les agrícolas en las diferentes Direcciones regionales agropecuaria del Ministerio 
de agricultura. Formación de nuevos facilitadores en la metodología de escuela 
de Campo (eCa), capacitación en el uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación; administración y gestión de información.

acompañamiento y seguimiento en la instalación y montaje de escuelas de 
Campo para productores.
Cursos y talleres en el país sobre producción, prácticas agronómicas y manejo 
post-cosecha de cultivos alimenticios, producción apícola, manejo de apiarios, 
frutas tropicales y cultivos de exportación.
apoyar al Ministerio de agricultura, a través del entrenamiento y la capacitación 
en la creación de las capacidades de difusión e intercambio de información agro-
pecuaria y forestal que requiere el Sistema nacional de extensión agropecuaria, 
basado en el uso de las tecnologías de información y comunicación de informa-
ción (tiCs) en la agricultura mediante el Sistema Digital de información agrope-
cuaria (SiDiagro)

Formación de recursos Humanos a nivel de licenciatura e ingeniería.
Capacitación sobre aspectos de trazabilidad agrícola con el objetivo de llegar a 
las empacadoras, las procesadoras y cadenas de supermercados y con esto ga-
rantizar la correcta trazabilidad de sus productos, manteniendo toda la informa-
ción sobre los mismos, a lo largo de la cadena del producto.
 
una escuela de Campo de agricultores (eCa) es un espacio que reúne a un grupo 
de entre 15 a 25 productores quienes, bajo las directrices de un técnico-facilitador 
aprenden a cómo moverse hacia prácticas de producción más sostenibles, me-
diante una mejor comprensión de agro-sistemas complejos y una mejora de los 
servicios eco-sistémicos.

las eCa que ejecuta el CeDaF a través del Ministerio de agricultura capacitan 
y promueven el aprendizaje, dominio y adopción de tecnologías mediante el 
proceso “aprender haciendo”, bajo un sistema de acompañamiento técnico 
a los campesinos para retroalimentar su conocimiento, con profesionales del 
extensionismo.

Como método vivencial de asistencia técnica, las eCa crean 
nuevas ideas a partir de la participación activa de productores 

y facilitares en un intercambio de experiencias y sapiencias 
que genera un conocimiento significativo sustentado en la 

andragogía, por lo que han creado gran expectativa y sigue 
siendo demandada tanto en el sector público como privado.
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Sin embargo, hay otros resultados directos de las ECA que inciden en la reorien-

tación del proceso de extensión y redundan en la producción como es el retorno 

de la confianza de los productores en los técnicos que les asisten.

en ese sentido, Feliciano pinales, encargado de protección Fitosanitaria, de la Di-

rección regional Central, del Ministerio de agricultura, con asiento en la provincia 

peravia, y quien sirve de facilitador en las eCa de Mango y aguacate instaladas en 

Matanza y Río Arriba, respectivamente, afirma que “estas escuelas de campo que 

estamos realizando ahora están llenando un vacío porque los productores no se 

reunían, no tenían un motivo para reunirse, y ahora se ve que ellos tienen un inte-

rés, porque si no hay interés de los productores no vale la capacitación, y ahora 

vemos que hay una motivación en los productores, de manera que yo pienso que 

se pueden medir desde ya los resultados se están obteniendo con las escuelas 

de Campo, porque los productores están asistiendo. antes, reunir 5 productores 

era un tema muy difícil, sin embargo, estamos logrando reunir a los productores 

y ellos están viniendo están dejando lo que tienen que hacer para venir a esto y 

para nosotros eso es valioso, y por eso yo lo veo como muy fructífero lo que se 

está logrando con las escuelas de Campo.

también Matilde gonzález guerrero, encargada de la Sub-zona de Baní, en la 

Zona Peravia, testifica que “cuando nosotros iniciamos esta escuela, la parcela 

estaba prácticamente abandonada, ahora que estamos avanzando vemos que 

el productor está adoptando algunas prácticas, a pesar de que el cultivo está en 

plena cosecha; ahora bien, los productores del área las están adoptando en sus 

parcelas, con el seguimiento del técnico del área.

igualmente, Máximo Zapata, propietario de la parcela de aguacate en río arriba, 

en la que ha sido instalada la ECA, testifica que “los trabajos que ustedes nos han 

indicado, de acuerdo a lo que nosotros hemos captado, a la enseñanza, no los 

hemos hecho mucho por medio a la cosecha, pero de acuerdo a lo que hemos 

captado, a la enseñanza, yo pienso que algo se queda. De las recomendaciones 

que surgieron de prueba de caja y del análisis de la finca, no se han hecho porque 

tiene que cosecharse primero para luego hacer la poda de copa, y después de la 

poda viene la fumigación, y luego la fertilización, pero ya estamos cosechando”.

nuevos 
técnicos 
Facilitadores 
eCa, de la 
Dirección 
regional 
Central, Baní, 
provincia 
peravia.

a instalación de una escuela de Campo de agricultores 

(eCa) es la fase culminante del proceso de capacita-

ción de los técnicos del Ministerio de agricultura quie-

nes, una vez adiestrados, asumen la responsabilidad 

de instalar, al menos, una eCa piloto en su área de tra-

bajo. todo ello, bajo la directriz del Ministerio, con el apoyo y acompa-

ñamiento del CeDaF.

las eCa piloto instaladas muestran los resultados de los pronósticos 

sobre la bonanza de su puesta en práctica, ya que las buenas prácti-

cas de cultivos que se han implementados presentan un cambio muy 

significativo en las condiciones fonológicas de los cultivos antes y des-

pués de su establecimiento.

es saludable resaltar que las eCa piloto existentes son de reciente ins-

talación y corresponden a cultivos de ciclos permanentes como el ca-

cao, el aguacate y el mango, por lo que los resultados en la producción 

comenzarán a verse en el mediano plazo. Sin embargo, aspectos como 

saneamiento de las fincas, podas, limpiezas, entre otros, sí se pueden 

apreciar.

respectos a las eCa acuícolas, también los peces están en su fase ini-

cial de alimentación con las nuevas tecnologías de probióticos y fer-

mentación del agua, aunque en estos casos los resultados se verán en 

los próximos cuatro meses.

e x p e r i e n C i a s  D e
l a s  “ e C a  p i l o t o ”

ForMaCion De 
reCursos HuManos 
y CapaCitaCion
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estaBleCiMiento 
De pilotos De eCa
eCa piloto: Cultivo de Mango regional 
Central, Cañafistol, Provincia Peravia

• inicio instalación eCa piloto sobre man-
gos, Cañafistol, provincia Peravia, 6 de 
mayo del 2022.

• Sesión poda de Copa, eCa piloto sobre 
mango, Cañafistol, provincia Peravia, 15 
de julio del 2022.

• Sesión: Manejo integrado de plagas y 
enfermedades, eCa piloto sobre man-
go, Cañafistol, provincia Peravia, 26 de 
agosto del 2022.

• Sesión: Manejo de plaguicidas, eCa pi-
loto sobre mango, Cañafistol, provincia 
peravia, 16 de septiembre del 2022.

• Sesión: Poda fitosanitaria, ECA piloto so-
bre mango, Cañafistol, provincia Pera-
via, 6 de diciembre del 2022.

• eCa piloto: Cultivo de Cacao, villa riva, 
provincia Duarte

• instalación eCa piloto sobre cacao, vi-
lla riva, provincia Duarte, 10 de junio del 
2022.

• Sesión Rehabilitación e Injerta en ca-
cao, eCa villa rivas, jobobán , provincia 
Duarte. 25 de noviembre 2022.

• Sesión Manejo Fitosanitario y Control de 
la Buba en Cacao, eCa villa rivas, pro-
vincia Duarte. 13 de diciembre 2022.

• eCa piloto: Cultivo de Cacao, jacagua, 
provincia Santiago

• instalación eCa piloto sobre cacao, ja-
cagua, provincia Santiago, 1 de julio del 
2022.

• eCa piloto: Cultivo de aguacate, rio arri-
ba, peravia

• instalación eCa piloto sobre aguacate, 
rio arriba, peravia, Bani, r.D, 30 de sep-
tiembre 2022.

• Sesión: Manejo integrado de plagas y 
enfermedades, eCa piloto sobre agua-

cate, río arriba, provincia peravia, 18 de 
octubre del 2022.

• Sesión Manejo responsable de plaguici-
das, eCa piloto sobre aguacate, rio arri-
ba, peravia, Bani, r.D., 4 de noviembre 
2022.

• Sesión Desarrollo sesión Desarrollo fi-
tosanitario plantación de aguacate, 
eCa piloto sobre aguacate, río arriba, 
provincia peravia. 22 de noviembre del 
2022.

• eCa piloto: piscicultura Bombita, Canoa, 
provincia Barahona

• inicio instalación eCa piloto sobre pisci-
cultura, Bombita, provincia Barahona, 5 
de septiembre del 2022.

• Sesión eCa Cómo elaborar un plan de 
nutrición para peces, Bombita, Canoa, 
Barahona, República Dominicana, 3 de 
noviembre 2022.

• Sesión eCa Factor de conversión ali-
mentaria, Bombita, Canoa, Barahona, 
República Dominicana, 17 de noviembre 
2022.

• eCa piloto: piscicultura tamarindo, pro-
vincia Bahoruco

• inicio instalación eCa piloto sobre pisci-
cultura, El Tamarindo, provincia Bahoru-
co, 16 de noviembre del 2022.

• eCa piloto: Cultivo de Cacao, Hoyo de 
jaya, provincia Duarte

• inicio instalación eCa piloto sobre ca-
cao, Hoyo de jaya, provincia Duarte, 18 
de noviembre del 2022.

aCtiviDaDes realizaDas año 2022
MetoDología De 
la extensión

Taller: “Metodología Marco Lógico de Planifica-
ción” Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional nordeste, 
San Francisco de Macorís: 2 de febrero del 2022.

Facilitadores eCas
• taller: “Formación de facilitadores en me-

todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional Cen-
tral, peravia.

• Peravia, 26, 27 y 28 de enero del 2022.
• taller: “Formación de facilitadores en me-

todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional Sur, 
Barahona.

• Barahona, 15, 16 y 17 de marzo del 2022.
• taller: “Formación de facilitadores en me-

todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional Sur, 
Bahoruco.

• Neyba, 5, 6 y 7 de abril 2022.
• taller: Formación de facilitadores en escue-

la de Campo de agricultores (eCa)
• Capacitación a extensionistas técnicos del 

Ministerio de agricultura. Dirección regio-
nal Suroeste, azua.

• azua, 10, 11 y 12 de mayo del 2022.
• taller: Formación de facilitadores en escue-

la de Campo de agricultores (eCa)
• Capacitación a extensionistas técnicos del 

Ministerio de agricultura. Dirección regio-
nal Suroeste, San juan.

• San juan 24, 25 y 26 de mayo del 2022.

• taller: “Formación de facilitadores en me-
todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional, este 
Hato Mayor.

• Hato Mayor 22, 23 y 24 de junio del 2022.
• taller: “Formación de facilitadores en me-

todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional Cen-
tral, Monte plata.

• Monte Plata, 27 y 28 de junio del 2022.
• taller: “Formación de facilitadores en me-

todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional Su-
roeste, San juan.

• San Juan de la Maguana, 25, 26 y 27 de julio 
del 2022.

• taller: “Formación de facilitadores en me-
todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional norte.

• Santiago, 17, 18 y 19 de agosto del 2022.
• taller: “Formación de facilitadores en me-

todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura. Dirección regional nor-
deste.

• San Francisco Macorís, 30 noviembre, 1 y 2 
de diciembre del 2022.

• taller: “Formación de facilitadores en me-
todología escuela de Campo de agriculto-
res (eCa)”

• Capacitación a extensionistas del Ministe-
rio de agricultura Dirección regional nor-
deste.

• María Trinidad Sánchez, 14, 15 y 16 de di-
ciembre del 2022.
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en 2006 se ejecutó un programa de Mejoramiento profesional en protección 

vegetal, donde se asignó al CeDaF para la ejecución este programa, con 

énfasis en Manejo integrado de plagas (Mip), el cual se ejecutó como 

parte del Memorando de Entendimiento firmado entre la Secretaría de 

estado de agricultura y la universidad de puerto rico.

Para el año 2007, bajo un Convenio para la Formación de Profesionales 

de Cuarto nivel, se realizaron formaciones de profesionales en economía 

agrícola, Biotecnología y agricultura bajo ambiente Controlado. estas 

actividades fueron financiadas por la Secretaría de Estado de Agricultura 

(Sea), el Consejo nacional de investigaciones agropecuarias y Forestales 

(ConiaF) y el Centro para el Desarrollo agropecuario y Forestal (CeDaF).

en el año 2009, dio inicio la licenciatura en ecología y gestión ambiental, 

para crear una masa crítica de profesionales especializados en la 

planificación y gestión de la conservación y uso sustentable de los recursos 

naturales capaces de responder a la demanda de personal capacitado 

en esta temática. Esta licenciatura el día de hoy, es parte de las carreras 

que ofrecen la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PCMM) y 

la universidad iSa.

en la actualidad, el CeDaF da seguimiento a los estudiantes becados en 

las disciplinas de ecología, ingeniería agronómica, Manejo de Software 

que participan en programas de formación en distintos Centros de 

estudios Superior.

Carreras y núMero De BeCaDos

nivel De liCenCiatura 
e  i n g e n i e r í a
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 oBjetivo: 
Formación de un nuevo liderazgo para el desarrollo de la 
agricultura, la pecuaria, la foresta y los recursos naturales y el 
medio ambiente del país.

Desde el año 1998 el CEDAF ha contribuido a elevar las condiciones de 

vida de los sectores de bajos ingresos en la república Dominicana, 

mejorando el sistema alimentario a través de la creación de una 

nueva generación de líderes agrícolas, mediante la realización de 

programas de Maestría. en el año 1998, se realizó la Maestría en 

generación y transferencia de tecnologías, con la participación del 

iSa, la uaSD, y el CeDaF, con fondos de la Fundación Kellogg. en el año 

2000, se realizó la Formación de Recursos humanos: Medio Ambiente 

y Recursos Naturales, con el fin conservar y mejorar la base de los 

recursos naturales y producción alimentos sanos.

en el 2003 se realizó un programa de maestría, para ampliar el número 

de beneficiarios en capacitaciones a nivel de maestrías ejecutadas 

localmente, y apoyar al SiniaF con profesionales especializados en 

áreas temáticas prioritarias, por lo que se organizaron tres maestrías, 

las cuales fueron de Manejo y Conservación de Suelos Tropicales; 

Ecología y Medio Ambiente; y Biotecnología. Estas maestrías se 

ejecutaron en la UASD, la UNPHU y el ISA, respectivamente y financiado 

con fondos del Contrato para la Formación de recursos Humanos: 

Convenio entre el gobierno Dominicano y el CeDaF.
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nuevo enFoQue Del serviCio De 
extensión agropeCuaria
aunque la extensión agropecuaria sigue siendo un servicio de 

carácter público y permanente, la versión más actualizada 

comprende, además de acciones de asistencia técnicas, otras 

de acompañamiento integral al productor, en las que el téc-

nico debe ser capaz de realizar diagnóstico de finca que se 

constituya en línea de base para recomendar, actualizar, ca-

pacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias 

en los productores agropecuarios para que estos incorporen 

en su actividad productiva prácticas, productos tecnológicos, 

tecnologías conocimientos y comportamientos que beneficien 

su desempeño y mejoren su competitividad y sostenibilidad, 

así como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo 

como ser humano integral.

Bajo este enfoque, el CeDaF responde a todas las demandas 

que le formula el Departamento de extensión y Capacitación 

agropecuaria (DeCa), para lo cual, de ser necesario, contrata 

los servicios de facilitadores expertos que manejan los méto-

dos más modernos de extensión agropecuaria.

CuaDro De extensionistas 
FaCilitaDos 2021-2022

CuaDro De proDuCtores 
partiCipantes eCas pilotos año 2022

88
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reCursos 
naturales, 
aMBiente 
y CaMBio CliMatiCo

urante el año 2022 los esfuerzos del CeDaF, siguieron 

enfocados en la sostenibilidad, los recursos 

naturales, el Medio ambiente y Cambio Climático.

en el ámbito de Cambio Climático, para el año 2022, 

se destacan los proyectos de Fortalecimiento de 

la autoridad nacional Designada (anD) para la participación del sector 

privado y apoyo a la acreditación del Centro de Desarrollo agropecuario y 

Forestal (CeDaF), como entidad de acceso Directo (eaD) al Fondo verde del 

Clima (FvC) y Fortalecimiento de la capacidad de la república Dominicana 

para generar información climática en el marco del acuerdo de parís.
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Resultado 3. Acceso directo a la financiación climática

este resultado propone fortalecer las capacidades del CeDaF para 

trabajar en su proceso de acreditación como Dae ante el gCF. para 

esto se verificará la capacidad institucional para administrar los re-

cursos del GCF de acuerdo con las normas fiduciarias del Fondo, así 

como la capacidad de gestionar los riesgos ambientales y sociales 

que puedan surgir a nivel de proyecto. También se verificará la capa-

cidad de cumplir con la política de género del Fondo, y otras políticas 

y normas del Marco de Cooperación Mundial.

Resultado 4. Fortalecimiento de las estrategias de financiación cli-

mática y la cartera de proyectos

este resultado propone mejorar la participación del sector privado en 

cuanto a las estrategias de financiación climática y desarrollar una 

hoja de ruta que permita orientar las prioridades nacionales encami-

nadas a las finanzas sostenibles.

anteCeDentes
La República Dominicana, ha realizado los esfuerzos necesarios para 

preparar una estrategia país para presentar iniciativas, identificar 

necesidades, proponer proyectos y fortalecer la institucionalidad y 

las capacidades del sector público y privado con el fin de garanti-

zar acciones climáticas efectivas para el desarrollo del país. en este 

sentido, este proyecto busca fortalecer las capacidades del país para 

acceder a recursos para la adaptación y mitigación al cambio climá-

tico provistos desde el gCF.

Se presenta en este informe la memoria de actividades realizadas en 

el año 2022 como estado de ejecución de este proyecto, basado en el 

Acuerdo DOM-RS-003 de apoyo a donaciones firmado entre UNOPS y 

el CeDaF, así como los adendum realizados al mismo.
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Fecha inicio: 27 
de abril de 2020 

• Fecha final: 
26 de marzo de 

2023.

oBjetivo:
Fortalecer las capacidades del país para acceder a recursos para la 

adaptación y mitigación al cambio climático provistos desde el gCF, 

así como fortalecer y afianzar la colaboración del sector público y 

privado para desarrollar proyectos e iniciativas encaminadas a más 

y mejores acciones climáticas.

oBjetivos espeCíFiCos:
resultado 1. Capacidad institucional y mecanismos de coordina-

ción establecidos para gobernar y coordinar la acción y las finan-

zas climáticas. Se enfoca en mejorar la capacidad institucional, los 

mecanismos de coordinación y los distintos tipos de apoyo para la 

creación de capacidad para entidades de acceso directo, entidades 

ejecutoras y partes interesadas de la sociedad civil y el sector priva-

do para participar en los procesos de desarrollo de iniciativas y pro-

yectos enfocados en las prioridades del Fondo verde para el Clima y 

el programa país.

resultado 2. proceso de programación por país

este resultado propone la integración de las acciones de monitoreo, 

seguimiento, evaluación y readecuaciones del programa país, con el 

consenso de los actores clave y promoviendo la participación y el 

apoyo de los socios nacionales.

p r o y e C t o   “ F o r t a l e C i M i e n t o  D e  l a 
a u t o r i D a D  n a C i o n a l  D e s i g n a D a  ( n D a ) 
p a r a   l a  p a r t i C i p a C i ó n  D e l  s e C t o r 
p r i v a D o  y  a p o y o  p a r a  l a  a C r e D i t a C i ó n 
D e l  C e D a F , 
C o M o  e n t i D a D 
D e  a C C e s o  D i r e C t o  ( D a e ) 
a l  F o n D o  v e r D e 
D e l  C l i M a  ( g C F ) ”
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resultaDo 2. prograMaCión por país
Contratación de equipo consultor encargado de la actualización del programa país 

y su proceso de socialización y consulta.

Fueron presentados el Borrador y la versión Final del programa país (D9), pendiente 

revisión y aprobación por parte del MMarn. 

  

resultaDo 3. aCCeso DireCto a 
la FinanCiaCión CliMátiCa
• Contratación y ejecución de la consultoría para el Análisis de Brecha.

• Solicitadas las claves de acceso para iniciar el procedimiento de acreditación. 

• Contratación de la consultoría para el cierre de brechas vinculadas a la Sección 

v.

• Finalización del Análisis de Brecha, socialización con el equipo del CEDAF.

• entregado y aprobado el D16.

• Elaboración de instrumentos y herramientas vinculadas a la Sección V del GCF.

• Contratación de analista de proyectos para aportes y seguimiento al resultado 3. 

• Desarrollados los talleres de formación al personal del CeDaF

• Consultoría para elaborar el Sistema de gestión Medioambiental y Social del Ce-

DaF. 

• Desarrollado el D13, pendiente revisión y aprobación por parte del CeDaF.

• Consultoría para elaborar y revisar los procedimientos administrativos. 

• Desarrollados, entregados y aprobados el D14 y D15

• Consultoría para elaborar el Sistema de gestión de proyectos.

• Desarrollado, entregado y aprobado el D12.

  

resultaDo 4. FortaleCiMiento De 
las estrategias De FinanCiaCión CliMátiCa
• Contratación y ejecución de la consultoría para el desarrollo de los entrenamientos 

con el sector privado priorizados por el MMARN (D17) y el portafolio de proyectos 

para el MMarn (18)

• Contratación y ejecución de la consultoría para el desarrollo de tres notas 

conceptuales (19)

• Contratación y ejecución de la consultoría para el desarrollo de la hoja de ruta de 

finanzas sostenibles (20) y el informe de talleres (21)
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a v a n C e s  o B t e n i D o s 
D u r a n t e  e l  2 0 2 2 
e n  C a D a  u n o  D e  l o s 
r e s u l t a D o s  e s p e r a D o s :

resultaDo 1. FortaleCiMiento De la nDa
• elaboración de un Mapeo de actores nDa (proceso de actualización 

y mejora, agosto 2022)

• Contratación de una persona experta en actividades de formación 

en Financiamiento Climático. 

• Contratación de empresa para la elaboración de la página web de 

la nDa (entregable D3) 

• Desarrollados los 6 talleres semipresenciales con actores clave

• Desarrollado el entregable D1. informe de talleres nDa, pendiente 

revisión y aprobación por parte del MMarn. 

• Contratación de consultoría para elaborar el documento del proce-

so de no objeción y taller de socialización.

• Fue presentado el Borrador del proceso de no objeción (D5), pen-

diente revisión y aprobación por parte del MMarn. 

• presentada una propuesta de entregable D2. “Documento sobre la 

creación de una Mesa de Finanzas Climáticas” pendiente revisión y 

pasos a seguir por parte del MMarn.

• Contratación de la consultoría para la elaboración de la guía Banca 

Verde y sus talleres de socialización (D6 y D7). 

• Contratación de la consultoría para la elaboración de la Base de 

Datos de programas y proyectos (D8). 

• Elaboración de materiales gráficos y audiovisuales sobre el GCF 

(entregable D4).

• videos 1 y 2: Script y Story Board aprobados por la unidad 

de proyecto asumiendo silencio administrativo por parte del 

MMarn. 

• Videos 5 al 7: Selección de los cinco temas de los videos por la 

unidad de proyecto asumiendo silencio administrativo.
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2016 cuando el acuerdo entró en vigor.
en consecuencia, un resultado clave 
de las negociaciones del acuerdo 
de parís fue el establecimiento de un 
marco de transparencia mejorado 
para el seguimiento y la presentación 
de informes sobre el progreso de los 
compromisos nacionales actuales y 
futuros, con flexibilidad incorporada 
incluida para las partes no incluidas en 
el anexo i. por esta razón, la iniciativa 
de fomento de la capacidad para la 
transparencia (CBit) se creó a solicitud 
de las partes para ayudar a fortalecer las 
capacidades institucionales y técnicas 
de los países no incluidos en el anexo 
i para cumplir con los requisitos de 
transparencia mejorados definidos en el 
artículo 13 del acuerdo de parís.
Desarrollo
el Ministerio de Medio ambiente y 
recursos naturales de la república 
Dominicana y el Centro para el Desarrollo 
agropecuario y Forestal (CeDaF), con el 
apoyo de onu Medio ambiente y el Fondo 
para el Medio ambiente Mundial (FMaM), 
presentan el proyecto “Fortalecimiento 
de la Capacidad de república 
Dominicana para generar información 
y Conocimiento Climático en el Marco 
del acuerdo de parís”, bajo la “iniciativa 
de Creación de Capacidades para la 
transparencia” (CBit por sus siglas en 
ingles), un proyecto de 3 años.
el acuerdo de parís sobre el Cambio 
Climático está basado en Contribuciones 
Determinadas a nivel nacional 
originalmente presentadas por las partes 
de la Convención Marco de las naciones 
unidas para el Cambio Climático 
(CMnuCC) en 2015, y adoptadas 
formalmente el 4 de noviembre de 2016 
cuando el acuerdo entró en vigor.
en consecuencia, un resultado clave 
de las negociaciones del acuerdo 
de parís fue el establecimiento de un 
marco de transparencia mejorado 
para el seguimiento y la presentación 
de informes sobre el progreso de los 
compromisos nacionales actuales y 
futuros, con flexibilidad incorporada 

incluida para las partes no incluidas en 
el anexo i. por esta razón, la iniciativa 
de Creación de Capacidades para la 
transparencia (CBit) se creó a solicitud 
de las partes para ayudar a fortalecer las 
capacidades institucionales y técnicas 
de los países no incluidos en el anexo 
i para cumplir con los requisitos de 
transparencia mejorados definidos en el 
artículo 13 del acuerdo de parís.
el proyecto se estructura en dos 
componentes y 44 entregables.
el componente i, brinda elementos 
para desarrollar e implementar un 
marco de transparencia de mitigación 
sólido y permanente y con un enfoque 
en multiplicar la base de personal 
capacitado y ampliar la disponibilidad 
en el país de las herramientas técnicas 
de transparencia adecuadas. trata de 
reforzar los acuerdos interinstitucionales 
de los ministerios competentes para 
la recopilación de datos de mitigación, 
el seguimiento y la presentación de 
informes.
el componente ii, se centra en la 
aclaración de la información de 
las Contribuciones nacionalmente 
Determinadas (nDCs) y fortalecer las 
capacidades del país para rastrear 
y actualizar las nDCs a través de un 
proceso participativo.

Hasta el momento, el proyecto ha 
tenido una ejecución de un 73.33% con 6 
actividades en proceso. el componente 
1 posee un 57.14% de ejecución mientras 
que el componente 2 cuenta con un 
70.59%.

el plan inicial de trabajo del 
correspondiente a este período julio-
diciembre 2022, ha sido ejecutado en 
su totalidad (100%), lo que ha permitido 
agregar términos de referencia (tdrs) 
para la creación de nuevas actividades 
que serán desarrolladas en el transcurso 
del próximo semestre y se ha iniciado su 
proceso de ejecución dejando pendiente 
solo 1 de 4 consultorías para el 2023 
pertenecientes al componente 2.
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oBjetivo:
ayudar a la república Dominicana a desarrollar la capacidad necesa-

ria para generar información con la amplitud, periodicidad, relevancia y 

precisión requeridas para revisar futuras contribuciones determinadas a 

nivel nacional, implementarlas y monitorearlas, y revisarlas cada cinco 

años, facilitando el desarrollo de informes de la CMnuCC a través de pro-

cesos participativos significativamente inclusivos.

 

oBjetivos espeCíFiCos:
1. reforzar los acuerdos institucionales y las capacidades técnicas de los 

ministerios competentes para la recopilación de datos de mitigación, el 

seguimiento, la presentación de informes y la verificación.

2. reforzar el marco de transparencia a través de un proceso participativo 

para el seguimiento de las Contribuciones nacionalmente Determinadas 

(nDCs, por sus siglas en inglés).

“ F o r t a l e C i M i e n t o  D e  l a 
C a p a C i D a D  D e  r e p ú B l i C a 
D o M i n i C a n a  p a r a  g e n e r a r 
i n F o r M a C i ó n  y  C o n o C i M i e n t o 
C l i M á t i C o  e n  e l  M a r C o  D e l 
a C u e r D o  D e  p a r í s ”

F e c h a  i n i c i o :  6 
d e  a g o s t o  2 0 2 0

F e c h a  f i n a l :  6 
d e  a g o s t o  2 0 2 3

inForMaCión general
actualmente el Ministerio de Medio 
ambiente y recursos naturales de 
la república Dominicana y el Centro 
para el Desarrollo agropecuario y 
Forestal (CeDaF), con el apoyo de 
la onu medio ambiente y el Fondo 
para el Medio ambiente Mundial 
(FMaM), ejecutan el proyecto 
“Fortalecimiento de la Capacidad 
de república Dominicana para 
generar información y Conocimiento 
Climático en el Marco del acuerdo 
de parís”, bajo el proyecto 
global “iniciativa de Creación de 
Capacidades para la transparencia” 
(CBit por sus siglas en ingles).

el proyecto Creación de 
Capacidades para la transparencia 
(CBit), busca desarrollar las 
capacidades requeridas para 
generar información con la 
amplitud, periodicidad, pertinencia 
y exactitud necesarias para 
preparar los reportes nacionales 
relacionados a transparencia 
climática.
el acuerdo de parís sobre el Cambio 
Climático se basa en una base de 
Contribuciones Determinadas a 
nivel nacional (nDC) originalmente 
presentadas por las partes de la 
Convención en 2015, y adoptadas 
formalmente el 4 de noviembre de 
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Durante la COP27, la Viceministra de Cambio Climático y Sostenibili-

dad, Milagros De Camps, sostuvo el conversatorio “Diálogo regional 

latinoamericano de transparencia Climática” con las autoridades 

ministeriales de los países latinoamericanos que actualmente po-

seen proyectos de CBit y compartió las experiencias de la república 

Dominicana.

además, gabriela Márquez, experta en nDC y encargada del Com-

ponente ii de CBit rD, participó del conversatorio “logros de los pro-

yectos regionales de la iniciativa de Fortalecimiento de Capacida-

des para la transparencia” en la cual compartió los avances en la 

implementación de CBit rD en conjunto con los países de panamá 

y argentina.

la iniciativa CBit rD, en el marco del cumplimiento de sus funciones 

y compromisos, realizó en el año 2022 dos diplomados de “transpa-

rencia climática y proceso de inventario nacional de gases de efec-

to invernadero” en el cual obtuvieron titulación unas 65 personas en 

total, siendo el 54% cursado por mujeres.

algunas de las actividades desarrolladas en el transcurso del año 

2022 se realizaron con las instancias de Cooperación Sur-Sur CBit a 

través del proyecto CBit global Support programme en modalidad 

virtual y presencial.
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a C t i v i D a D e s  r e l e v a n t e s 
D u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 2 2
Durante el año 2022, el equipo técnico 
del proyecto ha realizado y participado 
de eventos relevantes.

Se desataca la participación de miembros del proyecto en la 

intersesional SB56 en Bonn, alemania durante el mes de junio 

y en la COP 27, celebrada entre el 6 y el 18 de noviembre del 

2022, para dar seguimiento al proceso de negociación relativos 

a transparencia Climática, Creación de Capacidades y acción 

para el empoderamiento Climático.

el proyecto CBit tuvo en el mes de marzo la segunda reunión 

ordinaria del Comité Directivo CBit-rD, durante este encuentro 

se compartió los avances y próximos pasos del proyecto tanto 

para el componente de Mitigación del Cambio Climático como 

para el componente de Seguimiento a la Contribución Deter-

minada a nivel nacional (nDC-rD 2020).

la Semana regional del Clima para latinoamérica y el Cari-

be (laCCCW) de este año, laCCW 2022, se celebró del 18 al 22 

de julio de 2022 en Santo Domingo, república Dominicana. el 

evento marcó el regreso a las Semanas regionales del Clima 

presenciales en la región y reunió a cientos de partes intere-

sadas para explorar la creación de resiliencia contra el riesgo 

climático, acelerar la transición hacia las emisiones netas cero 

y colaborar en desafíos apremiantes. la Semana del Clima de 

alC 2022 avanzó en el progreso de las decisiones acordadas 

el año 2021 en el pacto Climático de glasgow, que reconoce a 

las Semanas regionales del Clima como una plataforma para 

fortalecer respuestas creíbles y duraderas a nivel regional.

LACCW 2022 también dio un paso significativo en el camino 

hacia la 27ava. Conferencia de las Partes (COP27) de las Con-

vención Marco de las naciones unidas sobre Cambio Climático 

(CMNUCC) en Sharm el-Sheikh, Egipto, en noviembre del pre-

sente año.
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Participación de cbit 
rd en el conversatorio 
“desarrollo de 
capacidades a 
nivel regional para 
mejorar los sistemas 
de transparencia 
climática” en la semana 
regional del clima 
para latinoamérica y el 
caribe (laccW).

graduandos del 
segundo diplomado 
“transparencia climática 
y proceso de inventario 
nacional de gases de 
efecto invernadero”.
gabriela márquez, experta 
en ndcs y encargada del 
componente ii de cbit rd 
durante su intervención 
en el conversatorio 
“logros de los Proyectos 
regionales de la iniciativa 
de fortalecimiento de 
capacidades para la 
transparencia” en la 
coP27, sharm el-sheik, 
egipto.
asistentes del taller 
“recolección y gestión 
de datos para Plantillas 
mrv sobre acciones de 
mitigación de la ndc en 
el sector afolu”. 
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t a B l a  1 .  n i v e l  D e  e j e C u C i ó n  D e 
l o s  e n t r e g a B l e s  D e l  p r o y e C t o

C o M i t é  D i r e C t i v o  C B i t :
• Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (Presidente)
• Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF) (Secretario)
• Consejo Nacional para el Cambio Climático y el Mecanismo de Desarrollo 
limpio (CnCCCMDl)
• Ministerio de Economía Planificación y Desarrollo (MEPyD)
• Unidad de Mitigación del Cambio Climático (IA) del PNUMA FMAM
• Ministerio de Agricultura
• Ministerio de Energía y Minas
• Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuaria y Forestales (IDIAF)
• Red Ambiental de Universidades Dominicana (RAUDO)
• Instituto Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre (INTRANT)
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Centro para el Desarrollo agropecuario y Forestal, inc. (CeDaF)
Calle José Amado Soler No. 50, Ensanche Paraíso. Apartado Postal 567-2.

Santo Domingo, república Dominicana.
teléfono (809) 565-5603

Correo electrónico: cedaf@cedaf.org.do


